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Vastuullisuusohjelma

Muutamme unelmat tilaksi

Julius Tallberg-Kiinteistot Oyj (mydhemmin JTK) on vuonna
1987 perustettu kiinteistosijoitusyhtio, joka on osa Tallberg
Konsernia. JTK toimii paakaupunkiseudulla ja sen
kehyskunnissa. Portfoliomme koostuu toimisto-, liike-,
tuotanto- ja varastokiinteistoistd, joita jalostamme niiden
elinkaaren eri vaiheissa. Omistuksessamme on yhteensa
noin 34 toimitilakiinteistoa.

Vuonna 2025  Helsingin  ydinkeskustan  keskeinen
lilkekiinteistd  Aleksanterinkatu 21 ja siihen liittyva
lilketoiminta siirtyivat Tallberg-konsernin  emoyhtié Oy
Julius Tallberg Ab:lta tytaryhtio Julius Tallberg-Kiinteistot
Oyj:n omistukseen. Joulukuussa 2025 hankimme lisaksi
kolmen liikekiinteiston portfolion Tampereen Lielahdesta.

Olemme kotimainen toimitilojen asiantuntija, jonka
tavoitteena on edistaa asiakkaiden liiketoimintaa joustavien
tilaratkaisujen  keinoin.  Tarjoamme  monipuoliseen
tekemiseen tyotiloja, jotka lisaavat merkittavasti tilojen

kayttajien hyvinvointia ja menestymisen mahdollisuuksia.

Olemme yli
140
vuotta vanha
kotimainen ]
perheyhtio

Raataloimme tilaratkaisuja aina asiakkaamme toiveiden j
tarpeiden mukaan, jotta ne vastaisivat parhaalla
mahdollisella tavalla heidan toimintansa vaatimuksia.
Emme siis ainoastaan vuokraa olemassa olevia tiloja, vaan
tarjoamme kaiken suunnittelupalveluista toteutukseen
asti. Visionamme on olla kiinnostavin menestyksen tekija ja
asiakkaan paras kumppani. Tahan tahtaamme edistamalla
asiakkaiden  liiketoimintaa  tilaratkaisujen  keinoin.
Toimintamme lahtokohtana on toimia vastuullisesti ja aina
asiakkaan parhaaksi.

Vuonna 2025 tyostimme uutta vastuullisuusohjelmaa, joka
valmistui  syksylla.  Vastuullisuusohjelmamme  vuosille
2025-2028 linjaa tarkeimmat vastuullisuusteemamme ja
tavoitteet, joiden awulla  pyrimme  kehittamaan
toimintaamme yha kestavammaksi. Tavoitteemme on
koottu vastuullisuuden tiekarttaan, joka esitetaan sivuilla
10-12.




Vastuullisuustyon lahtékohtana on  tunnistaa Olemme tunnistaneet toimintamme tarkeimmat
Vastuullisuuden lahtokohdat yrityksen toimintaymparistd ja sen vaikutukset vaikutukset seka maaritelleet meille tarkeimmat
JTK:n toimintaymparisto ihmisiin, ymparistoon ja yhteiskuntaan (ESG). vastuullisuusnakokulmat — olennaisuusanalyysin
Laaja kasitys yrityksen toimintaymparistosta ja kautta. Vastuullisuustyomme rakentuu naiden 12
siihen vaikuttavista tekijoista maarittelee hyvan nakokulman ymparille.

pohjan vastuullisuusohjelman laatimiselle.

Lisaarvo
yritykselle tai
yhteiskunnalle

Merkitys Vaikutus

TARKEIMMAT VASTUULLISUUSNAKOKULMAT o B
sidosryhmille ymparistoon

llmastopaastdjen minimointi energiatehokkuuden kautta

Kierratyksen ja kiertotalouden edistaminen

Ymparistotietoisuuden lisdaminen + osallistaminen

Asiakkaiden tyytyvaisyys

Asiakkaiden terveys ja turvallisuus

Henkiloston osaaminen

Henkiloston tyytyvaisyys seka tyoterveys ja -turvallisuus

Selkea viestinta ja avoin keskustelu

Taloudellinen tulos ja kannattava liiketoiminta

Eettinen liilketoiminta

[Imastonmuutoksen taloudelliset seuraamukset

Yhteiskunnallisen lisdarvon tuottaminen (sis. tyollistavyys)
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Vastuullisuuden lahtékohdat
Toimintaan vaikuttavat megatrendit

Kaupungistuminen: Rakennettu ymparisto kasvaa ja tiivistyy, mika mahdollistaa
kiinteistoliiketoiminnan jatkumisen ja kehittymisen. Paine kiinteistojen kayttotarkoituksen
muutoksille kasvaa, mika tekee hankkeista yha vaativampia ja monimutkaisempia. Samalla
kiinteistojen olosuhteiden merkitys kasvaa, kun tiloilta vaaditaan yha enemman joustavuutta,
laatua ja kayttdjalahtoisyytta.

Yritysvastuu laajenee: Yritykset etsivat aktiivisesti keinoja lisata toimintansa positiivisia
vaikutuksia (kadenjalki) haittojen minimoinnin (jalanjalki) lisaksi. Vastuullisuusajattelussa
voimistuu myos ylisukupolvinen ajattelu. Kiinteistoalalla tama nakyy erityisesti
elinkaariajattelussa, tilojen olosuhteiden parantamisessa ja kestavien ratkaisujen
tarjoamisessa.

Yrityksen toimintaymparistoon vaikuttaa useita kehityksen
suuria linjoja eli megatrendeja. Nama muutosvoimat
vaikuttavat lilketoimintaan ja niiden ennakoiminen on
tarkeaa, jotta yritys pystyy vastaamaan tulevaisuuden
haasteisiin paremmin. Kiertotalous: Perinteiset lilketoimintamallit uudistuvat kiertotalouden ratkaisujen myota.
Yha useampi toimija tarvitsee tiloja, jotka vastaavat naiden uusien lilketoimintamallien
tarpeisiin. Tama tarkoittaa myos kiinteistojen lisaantyvia kayttotarkoituksen muutoksia
seka uusia ratkaisuja tilatarpeiden tayttamiseen.

Olemme  tunnistaneet  toimintaamme  vaikuttavat
megatrendit, jotta voimme varautua niiden tuomiin
haasteisiin ja lilketoimintamahdollisuuksiin jo ennakolta.
Toimintaamme vaikuttavia megatrendeja ovat
kaupungistuminen, yritysvastuun laajeneminen,
kiertotalous ja ilmastonmuutos. llmastonmuutos: llmastonmuutos ja resurssien ylikulutus vaativat kiinteistoalalta siirtymista
ennakoivaan, elinkaariviisaaseen kehittamiseen. Ennakoiva tyo kiinteistokannan parissa kasvaa,
kun energiatehokkuus, paastovahennykset ja riskien hallinta nousevat keskioon.




Vastuullisuustydomme perustuu toimivaan yhteistychon
sidosryhmiemme  kanssa. Saannodllisen ja avoimen
keskustelun kautta saamme tietdad, mita sidosryhmat
meiltda ~ odottavat.  Lisdksi ~ osaamme  kehittaa
toimintaamme oikeaan suuntaan.

Olemme tunnistaneet viisi meille tarkeinta sidosryhmaa,
joiden kanssa viestimme saannollisesti; vuokralaiset,
henkilostd, omistajat ja rahoittajat, kumppanit seka
viranomaiset. Naiden sidosryhmien odotukset toimivat
vastuullisuustyomme [ahtokohtana.

Vastuullisuuden lahtokohdat
Sidosryhmayhteistyo
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Vuokralaiset

Vuokralaisemme
odottavat meilta
turvallisia, taloudellisia ja
terveellisia toimitiloja,
jotka tukevat heidan
omaa liiketoimintaansa.
Tilojen kayttoon
vaikuttavat myos
ostovoiman muutokset ja
tarve vaihtoehtoisille
ratkaisuille.
Vastuullisuuden
edistaminen on siirtynyt
odotuksesta oletukseksi,
ja vuokralaiset
edellyttavat valmiita
jarjestelmia tiedon
jakamiseen seka
kansainvalisesti
tunnistettuja
sertifikaatteja.

B

Henkilosto

Henkilostomme odottaa
meilta vakaata
tyopaikkaa, jossa jokaista
kohdellaan tasa-arvoisesti
ja oikeudenmukaisesti.
Avoin kommunikointi
seka turvalliset
tydskentelyolosuhteet
korostuvat henkiloston
odotuksissa. Myos tyossa
kehittymista ja
mahdollisuuksia
osaamisen kehittamiseen
pidetaan erittain
tarkeana.
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Omistajat ja rahoittajat

Omistajat ja rahoittajat
odottavat meilta vakaata
tuottoa, arvonnousua ja

jatkuvuutta. Lisaksi he

odottavat lapinakyvaa
raportointia. Myonteinen
julkisuuskuva ja
arvopohjainen toiminta
korostuvat. Vastuullisuus
nahdaan yha
kokonaisvaltaisemmin ja
keskusteluun ovat
nousseet yha vahvemmin
myos luonnon
monimuotoisuus ja
ihmisarvot.

P

Kumppanit

Teemme monipuolista
yhteistyota eri
kumppaneiden ja
kolmannen sektorin
yhteisojen kanssa.
Kumppanimme odottavat
meiltd vakaata ja pitkaa
yhteistyota, joka
myotavaikuttaa
molempien
lilketoiminnan
menestykseen.
Kumppanuuksissa nousee
esille eettinen
lilketoiminta, joka ottaa
huomioon muun muassa
ihmisoikeudet, tasa-arvon
edistémisen ja harmaan
talouden torjunnan.

il

Viranomaiset

Viranomaiset odottavat
meilta aktiivista ja
ammattimaista toimintaa
seka entista toimivampien
kaupunkien ja alueiden
kehittamiseen
osallistumista. Kdymme
saannollisesti rakentavaa
ja positiivishenkista
keskustelua eri
viranomaisten kanssa.
Yhteistyossa korostuu
luotettavuus ja
lainmukaisuus, mutta
myos kyky etsid yhdessa
ratkaisuja esille
nousseisiin asioihin.
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Periaatteet ohjaavat toimintaamme ja sen
kehitysta yha vastuullisempaan suuntaan.
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Vastuullisuusohjelma
Olennaiset vastuullisuusteemat

Osana vastuullisuusohjelman valmistelua tarkastelimme
toimintaymparistdamme, siihen vaikuttavia megatrendeja
seka keskeisten sidosryhmiemme odotuksia. Tarkastelu on
toteutettu ESG-viitekehyksen (ymparisto, sosiaalinen vastuu

ja hyva hallintotapa) pohjalta, jotta voimme tunnistaa
olennaisimmat teemat ja vaikuttavuuden paikat.

Ndiden havaintojen pohjalta olemme maaritelleet
keskeisille vastuullisuusteemoille selkeat tavoitteet, jotka
ohjaavat tyétamme pitkdjanteisesti ja konkreettisesti.

Ymparisto

Investoimme
kiinteistokantamme
energiatehokkuuden
parantamiseen
ilmastopdastojen
minimoimiseksi. Lisaksi
edistamme kiertotaloutta ja
ymparistotietoisuutta yhdessa
vuokralaistemme kanssa.

Sosiaalinen
vastuu

Liiketoimintamme perustuu pysyviin
asiakassuhteisiin. Naita rakennamme
tarjoamalla asiakkaillemme
tilaratkaisuja, seka varmistamalla
sujuvan ja laadukkaan palvelun.
Tyytyvaisten asiakkaiden taustalla on
osaava ja sitoutunut henkilosto -
panostamme asiantuntijuuden
kehittamiseen ja hyviin
tyoskentelyolosuhteisiin.

hallintotapa

Tuotamme vastuullisella ja
kannattavalla
kiinteistosijoittamisella lisdarvoa
yhteiskunnalle. Huolehdimme
toimintamme kannattavuudesta
ja eettisyydesta api
hankintaketjun. Otamme myos
huomioon ilmastonmuutoksen
tuomat taloudelliset
seuraamukset.



YK:n jasenmaat ovat sitoutuneet vuonna 2015
kestavan  kehityksen  toimenpideohjelmaan
(Agenda 2030) ja sen tavoitteisiin (Sustainable
Development  Goals).  Tavoitteet  pyrkivat
ohjaamaan kestavan kehityksen toteutumista
vuosina 2016-2030.

Vastuullisuusohjelma

SDG-tavoitteet

.

HYVINVOINTIA

e

Edistamme ihmisten
terveytta ja hyvinvointia
tarjoamalla terveellisia,

viihtyisia ja turvallisia

toimitiloja asiakkaillemme.

Parannamme jatkuvasti
kiinteistokantamme
energiatehokkuutta ja
hyodynnamme
mahdollisuuksien mukaan
uusiutuvaa energiaa.

1 3 ILMASTOTEKOJA
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Toimimme ilmastonmuutosta
vastaan tekemalld kestavia
valintoja ja tarjoamalla
asiakkaiden liiketoimintaa
edistavia toimitilaratkaisuja.

Kehitdmme kohteitamme
jatkuvasti vastaamaan
kestavien kaupunkien ja

yhteisojen tarpeita.

talouskasvua yhteiskunnalle
ihmisarvoa ja historiaamme

Olemme JTK:lla sitoutuneet tukemaan kaikkia

17:38 YKin  kestavan kehityksen tavoitetta.
Vastuullisuustydmme linkittyy erityisesti
seitsemaan tavoitteeseen, jotka integroimme

osaksi paivittaista vastuullisuustyotamme.

IHMISARVOISTA
TYOTAJA
TALOUSKASVUA

o

Edistdmme omalla
toiminnallamme
yhteiskunnan kestdvan ja
pitkdaikaisen
kiinteistokannan
rakentamista.

Luomme vastuullisella
kiinteistosijoittamisella

unohtamatta.

17 YHTEISTYD JA
KUMPPANUUS

&

Edistdmme vastuullisia ja
toimivia kumppanuuksia, jotta
varmistamme parhaan
osaamisen ja kestavan
kehityksen edistamisen. 8
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Vastuullisuuden tiekartta 2025-2028




Teema

Ymparistovastuu

(E)

Nakokulma

[lmastonmuutoksen hillinta ja
paastojen vahentaminen

Energiatehokkuus

Paikallisen uusiutuvan energian
kaytto

[lmastonmuutokseen
sopeutuminen ja riskienhallinta

Kiertotalous

Tavoite

Sitoudumme Pariisin ilmastosopimuksen mukaisiin
paastovahennystavoitteisiin. Scope 3 paastolaskennan
laajentaminen ja tavoitteet paastojen vahentamiseksi
seka ilmastotiekartan laatiminen.

Vahennamme paastoja peruskorjaushankkeiden seka
vuokralaismuutostoiden osalta.

Laadimme kiinteistokohtaiset energiansaastotavoitteet
energiatehokkuussopimuksen mukaisesti.
Energiansaastotavoitteemme on vuoteen 2035
mennessa 2541,6 MWh.

Uusiutuvan energian mittaroinnin yhtenaistaminen ja
kehittaminen. Laadimme tulevien energiahankkeiden
mittarointiin selkean ohjeistuksen, jotta uusiutuvan

energian toteumaa on mahdollista seurata ketterasti.

Kasvatamme paikallisen uusiutuvan energian kayttoa
olemassa olevassa kiinteistokannassa.

Selvitamme mahdollisuudet paikallisen uusiutuvan
energian kaytolle uudishankkeissa. Tama tarkastellaan
tapauskohtaisesti.

Laadimme CSRD:n ESRS-standardien mukaisen E1
kohdan vaatimukset tayttavan yritystason
ilmastoriskiselvityksen.

Laadimme kiinteistokohtaiset ilmastoriskien ja
haavoittuvuuden arvioinnit.

Pidamme kiinteistot aktiivisessa kaytossa
mahdollisimman pitkaan ja kehitdamme kiinteistdiden
kayttotarkoituksia.

Mittari

Valmis ilmastotiekartta joka linjaa
ilmastotavoitteet, keskeiset toimenpiteet ja
tyon aikataulun.

Peruskorjaushankkeiden ja
vuokralaismuutostoiden elinkaarenaikaisten
paastojen laskenta tCO2e

Laskennallinen energiansaasto: MWh/vuosi.

Mittarointi valmis ja uusiutuvan energian
seuranta on mahdollista yhdesta
jarjestelmasta (EG EnerKey).

Paikallisesti tuotetun uusiutuvan energian
osuus kulutetusta energiasta.

Tehdyt selvitykset: Kpl/a

Valmis selvitys, jonka tuloksena saadaan
kuvaus seka lilketoiminnan
sopeutumiskyvysta tulevaisuuden ilmastoon,

etta tarvittavista ilmastonmuutoksen hillinnan

ja sopeutumisen toimenpiteista ja naiden
vaatimista resursseista.

Mahdollisten korkean tason riskikohteiden
tunnistaminen, joihin liittyen tehdaan
toimenpidesuunnitelmat.

Vuokrausaste vahintdan 90%.

Aikataulu

Tiekartta 2026:
Aikataulu ja
toimenpiteet
tarkentuvat tiekartan
laadinnan yhteydessa.
Seurataan
hankekohtaisesti/vuos
ittain

Seurataan ja

raportoidaan
vuosittain

Mittaroinnin
kehittaminen 2025 -
2026

Seurataan vuosittain,
kun mittarointi on
valmis

Seurataan vuosittain

Vuoden 2025 loppuun
mennessa

Vuoden 2026 loppuun
mennessa

Seurataan vuosittain

TALLBERG



Teema Nakokulma
Kiinteistoiden turvallisuus
Sosiaalinen
vastuu
(S) Asiakastyytyvaisyys

Henkilostotyytyvaisyys ja
tasapuolinen kohtelu

Tyohyvinvoinnin kehittaminen

Tavoite

Vastausaikamme huoltopyyntoihin on alle 24 tuntia ja
kiireellisyysluokan K1-K3 huoltotoimenpiteet ovat
tyonalla/ hoidossa max. 2 tyopaivan sisalla.

Pidamme vuosihuoltokalenterin 100 % ajantasaisena ja
suorittamme kaikki huoltotoimenpiteet ajallaan.

Tavoitteenamme on hyva asiakastyytyvaisyys (NPS 63).
Kehitamme kiinteistokohtaisia asiakkaillemme
suunnattuja verkkopalveluita.

Jarjestamme asiakastapaamisia, joissa on mukana
ajankohtainen vastuullisuusteema.

Panostamme jatkuvaan tyossa kehittymiseen,
koulutukseen ja toimialan asiantuntijuuden yllapitoon.

Sailytamme tyontekijakokemuksen korkealla tasolla.
Tavoitteenamme on eNPS: 92.

Mittari

Kiireellisyysluokan K1-K3 myohassa olevien

tehtavien maara: 0

Vuosihuoltotoimenpiteet tehty
huoltokalenterin ja -ohjelman mukaisesti

ajallaan ja raportoitu.

NPS-luku ja kokonaistyytyvaisyys.

Vahintaan yksi asiakastapaaminen vuodessa

kpl/a.

Koulutukset henkilostolle kpl/ a

eNPS-luku

Aikataulu

Seurataan
kvartaaleittain ja
raportoidaan
vuosittain

Seurataan vuosittain

Kysely tehdaan
vuosittain,
verkkopalvelut
vuoteen 2027
mennessa

Seurataan vuosittain

Seurataan vuosittain

Kysely tehdaan
vuosittain
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Teema Nakokulma Tavoite
Varmistamme vuokralaisten turvallisuuden
Riskienhallinta ja turvallisuus
Laadimme riskienhallintapolitiikan
Mittaamme verojalanjalkea
Seuraamme ja raportoimme yrityksen liikevaihtoa ja
Yrityskulttuuri ja tulosta luotettavasti ja johdonmukaisesti
toimittajasuhteiden vastuullisuus
Hyva Laadimme siséisen hankintaohjeen
hallintotapa

(G)

Laadimme toimittajien eettisen ohjeistuksen.
Varmistamme, ettd jatkossa toimittajilta kerattavat
tarkemmat paastotiedot linkittyvat ilmastotiekartan
kanssa.

Edellytamme merkittavimmilta yllapitopalveluiden
yhteistyokumppaneiltamme paastolaskentaa ja

Hankintaketjun vastuullisuus  yastuullisuusraportointia

Mittari

Vuokralaisten turvallisuusohjeet ja
pelastussuunnitelmat saatavilla sahkoisena,
valikoiduissa kohteissa jarjestetaan
turvallisuuskoulutus.

Riskien tunnistaminen ja arviointi (esim.
turvallisuusriskit, markkinariskit) ennen kuin
ne toteutuvat.

Yrityksen verojalanjalki (€)

Budjetti maarittaa vuosittain (€)

Sisdinen hankintaohje laadittu ja kaytossa
uusissa hankinnoissa

Eettinen ohjeistus laadittu, eettiseen
ohjeistukseen sitoutuneet toimittajat %

Tavoitteen edistymisen seuranta:
kumppaneiden vastuullisuusraportointi

Arvioimme alihankkijoiden vastuullisuuden tasoa ennen Toteutetut arvioinnit (kpl)
uuden yhteistyon aloittamista (vastuullisuuspolitiikka,
sertifikaatit).

Aikataulu

Vuoden 2025 aikana,
Koulutukset
jarjestetaan vuosittain

TALLBERG

Vuoden 2026 aikana

Seurataan vuosittain

Seurataan vuosittain

Vuoden 2026 loppuun
mennessa

Eettinen ohjeistus
laadittu vuoden 2026
loppuun mennessa,
seurataan vuosittain
vuodesta 2027 alkaen

Vuoteen 2026
mennessa

Alkaen 2026
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