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Vastuullisuuden lahtokohdat

Sisallys

Vastuullisuus on ollut Julius Tallberg-Kiinteistot
Oyj:n (myohemmin JTK) liiketoiminnan ytimessa jo
yrityksen perustamisesta saakka. Meille se tarkoit-
taa suunnitelmallisuutta, investointeja ja tekoja.
Tama vuoden 2022 yritysvastuuraportti sisaltaa
olennaisuusanalyysiin perustuvat tiedot meille ja
sidosryhmillemme tarkeimmista vastuullisuus-
asioista. Raportissa tarkastellaan vastuullisuustyon
toteutumista vuonna 2022 seka kerrotaan tehdyista
toimenpiteista ja saavutetuista tavoitteista jokai-
sen teeman alussa. Tavoitteiden avulla pyrimme
kehittamaan toimintaamme yha kestavammaksi.

Raportin on toteuttanut yhteistyossa e
Julius Tallberg-Kiinteistojen kanssa Real

Kannen kuva: Asiakkaamme Berner Oy Herttoniemessa, Hitsaajankatu 20-24, Helsinki
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Vastuullisuuden lahtokohdat

Toimitusjohtajan katsaus

Suomessa kiinteistdala on omaksunut merkittavan
roolinsa ilmastonmuutoksen torjumisessa hyvin

ja etenee siina esimerkillisesti. Alan toimijat kan-
nustavat toisiaan ja on huomattu, etta yhdessa
saavutetaan enemman. Julius Tallberg-Kiinteistot
Oyj haluaa omalta osaltaan edesauttaa vastuullista
kiinteistotoimintaa seka kaupunkirakenteen kesta-
vaa kehitysta.

Haastavista toimintaympariston muutoksista
huolimatta vuosi 2022 oli meille menestyksekas

ja jatkoimme kiinteistoportfolion muokkaamista si-
joitusstrategiamme mukaisesti. Kustannuspaineen
hallitseminen vaati resursseja, silla yleinen hinto-
jen ja korkojen nousu s6i kannattavuutta ja nosti
rahoituskuluja. Korkea omavaraisuusasteemme on
kuitenkin suojannut meita tassa poikkeuksellisessa
maailmantilanteessa.

“Oppimisen ja tavoitteiden kautta vastuulli-
suus muuttuu konkreettiseksi tekemiseksi ja
mahdollisuudet laajentaa vastuullisuustyo-
td paranevat.”

Yleinen ilmapiiri eri sidosryhmissa edellyttaa
vastuullista toimintaa ja vuosi 2022 oli meille stra-
tegisesti oikea ajoitus lahtea etenemaan omassa
vastuullisuustyossamme. Alkuvuodesta laadittu
vastuullisuusohjelma on viitoittanut tyotamme ja
olemme oppineet paljon. Kykenemme hahmotta-
maan vastuullisuutta paremmin ja tiedamme mita

yritysvastuu merkitsee juuri meidan organisaatiol-
lemme. Koko henkilokunta on sitoutunut vastuulli-
suustyohon ja sita vaaditaan myos hankekumppa-
neiltamme.

"Haluamme omalta osaltamme vauhdittaa
energiamurroksen etenemistd ja olemme
aktiivinen, osaava ja paikallinen kumppani
metropolialueen kestdvassd kaupunkikehi-
tyksessa.”

Parannamme aktiivisesti kiinteistojemme ener-
giatehokkuutta, joka on keskeinen komponentti
kiinteistokehityksen arvonluonnissa. Laatimamme
hiilineutraaliuden tiekartta tuo tyohon lisaa konk-
retiaa ja auttaa meita saavuttamaan oman hiili-
neutraaliustavoitteemme. Tyokalut, joiden avulla
yritys paasee kiinni tekemiseen ovat tarkeita, silla
tekemalla opimme lisaa.

Tarkastelemme kiinteistoportfoliotamme useasta
nakokulmasta vastataksemme asiakastarpeisiin.
Monet vastuullisen kiinteiston ominaisuudet,
kuten toimitilojen energiatehokkuus, terveelli-
Syys ja saavutettavuus tuovat myos asiakasarvoa.
Kehittamalla asiakastarpeita vastaavia toimitiloja
seka lisaamalla uusiutuvaa energiantuotantoa
pystymme siis edesauttamaan kestavan kaupunki-
rakenteen kehitysta. Energiamurros ei ole utopiaa,
vaan valttamaton, mahdollinen seka kannattavasti
toteutettavissa.
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Vastuullisuuden lahtokohdat

JTK:n toimintaymparisto

Vastuullisuusohjelma

Vastuullisuustyon lahtokohtana on tunnistaa
yrityksen toimintaymparisto ja sen vaikutukset ih-
misiin, ymparistoon ja yhteiskuntaan (ESG). Laaja
kasitys yrityksen toimintaymparistosta ja siihen
vaikuttavista tekijoista maarittelee hyvan pohjan

Vastuullisuustyé 2022

Olemme tunnistaneet toimintamme tarkeimmat
vaikutukset seka maaritelleet meille tarkeimmat
vastuullisuusnakokulmat olennaisuusanalyysin
kautta. Vastuullisuustydomme rakentuu naiden 12
nakokulman ymparille.

vastuullisuusohjelman laatimiselle.

Lisdarvo
yritykselle tai
yhteiskunnalle

Vaikutus
ymparistéon

Merkitys
sidosryhmille

llmastopaastojen minimointi energiatehokkuuden kautta

Kierratyksen ja kiertotalouden edistaminen

Ymparistotietoisuuden lisaaminen + osallistaminen

Asiakkaiden tyytyvaisyys

Asiakkaiden terveys ja turvallisuus

Henkiloston osaaminen

Henkiloston tyytyvaisyys seka tyoterveys ja -turvallisuus

Selkea viestintd ja avoin keskustelu

Taloudellinen tulos ja kannattava liiketoiminta

Eettinen liiketoiminta

Yhteiskunnallisen lisdarvon tuottaminen (sis.tyollistavyys)

BEYER :
e 'H” ' g! !‘ N
‘Logistiikkakohteemme, OUlUNkylasSa, Liukumaentie 15, Helsinki

Julius Tallberg-Kiinteistot Oyj — Vastuullisuusraportti 2022

IS IIII II I

lImastonmuutoksen taloudelliset seuraamukset

|| vahaisempi merkitys  «—— [ Suuri merkitys



Vastuullisuuden lahtokohdat

| S Oppilaitoskiinteistomme Otanicmen Laurea, Metsanpojankuja 3 Espoo

Toimintaan vaikuttavat
megatrendit

Kaupungistuminen: Rakennettu ymparistd kasvaa ja tiivistyy, mika mahdollistaa kiinteistéliiketoiminnan

jatkumisen ja kehittymisen. Paine kiinteistdjen kayttotarkoituksen muutoksille kasvaa, mika tekee hankkeista
yha vaativampia ja monimutkaisempia. Kaupungistumisen myota myos sosiaalinen vastuu korostuu, kun
esimerkiksi saavutettavuus ja tehokkuus kaupunkiymparistdssa korostuvat.

Yrityksen toimintaymparistoon vaikuttaa useita

T IES. S EEGSTIY WS W W ¥ .
1}
kehityksen suuria linjoja eli megatrendeja. Nama Datan arvon kasvu: Teknologian kehittyessa dataa keratadn yha enemmaén ja tietoisuus asioista

muutosvoimat vaikuttavat lilkketoimintaan ja niiden nousee myos kiinteistdalalla. Rakennukset rakennetaan &lykkaiksi, mika mahdollistaa kiinteistéjen
ennakoiminen on tarke&4, jotta yritys pystyy vas- itsendisemman toiminnan. Datasta tulee yksi tuotannontekija ja tunnettu kauppatavara. Datan

Terveyden ja hyvinvoinnin korostuminen: Kiinteistdjen kdytossa korostuu turvallisuus seka terveytta ja
hyvinvointia lisdavat tekijat, kuten hyva sisailma, riittava ilmanvaihto, ergonomia ja valaistus.
Kiinteiston kayttajat odottavat enenevissa maarin myds terveytta edistavia palveluita. Toimistoista
tulee vetovoimatekija tyontekijoille, kun tyon hybridimallit yleistyvat.

taamaan tulevaisuuden haasteisiin paremmin arvon kasvun myota myds tietoturvallisuuden merkitys korostuu, kuten myds datan omistusoikeus.

Olemme tunnistaneet toimintaamme vaikuttavat :
megatrendit, jotta voimme varautua niiden tuo-
miin haasteisiin ja lilkketoimintamahdollisuuksiin jo
ennakolta. Toimintaamme vaikuttavia megatren-
Y

deja ovat kaupungistuminen, terveyden ja hyvin-

voinnin I.<orostum|n_en., datan arvon Ilmastonmuutos: Adrimmaiset sadilmiot yleistyvat ja energiasta tulee kriittinen tekija myos kiinteistoalalla.
kasvu, kiertotalous ja ilmastonmuutos. @ lImastonmuutoksen hillitseminen vaatii merkittavia muutoksia kiinteistéliiketoiminnassa, kuten myds

Kiertotalous: Perinteiset liiketoimintamallit uudistuvat kiertotalouden ratkaisujen myota. Yha useampi
toimija tarvitsee tiloja, jotka vastaavat ndiden uusien lilketoimintamallien tarpeisiin. Tama tarkoittaa
kiinteistojen lisdantyvid kayttotarkoituksen muutoksia sekd uusia ratkaisuja tilatarpeiden
tayttamiseen.

yksittdisissa kiinteistoissa ja niiden toiminnassa. Oleellista on huolehtia kiinteistojen hyvasta kayttdasteesta,
monikadyttoisyydestd ja muuntojoustavuudesta. Tyhja tila on tyhmaa tilaa.

V4

Julius Tallberg-Kiinteistot Oyj — Vastuullisuusraportti 2022 5



Vastuullisuuden lahtokohdat

Vastuullisuusohjelma Vastuullisuustyé 2022

Sidosryhmayhteistyo

Olemme tunnistaneet viisi meille tarkeinta sidos-
ryhmaa, joiden kanssa viestimme saannollisesti;
vuokralaiset, henkilosto, omistajat ja rahoittajat,
kumppanit seka viranomaiset. Naiden sidosryh-
mien odotukset toimivat vastuullisuustyomme

Vastuullisuustyomme perustuu toimivaan yhteis-
tyohon sidosryhmiemme kanssa. Saannoéllisen ja
avoimen keskustelun kautta saamme tietaa, mita
sidosryhmat meilta odottavat. Lisaksi osaamme
kehittaa toimintaamme oikeaan suuntaan.

O 00O

i

Vuokralaiset

Vuokralaisemme
odottavat meilta
turvallisia, taloudellisia ja
terveellisia toimitiloja,
jotka tukevat heidan
omaa litketoimintaansa.
Lisaksi he odottavat hyvaa
yhteistyokykya ja
joustavuutta seka
erinomaista palvelua ja
ongelman ratkaisukykya.
Lisaksi vuokralaiset
odottavat yha enenevissa
maarin ESG-asioiden
edistamista.

B

Henkilosto

Henkilostomme odottaa
meiltd vakaata
tyopaikkaa, jossa jokaista
kohdellaan tasa-arvoisesti
ja oikeudenmukaisesti.
Avoin kommunikointi
seka turvalliset
tyoskentelyolosuhteet
korostuvat henkiloston
odotuksissa. Myos tydssa
kehittymista ja
mahdollisuuksia
osaamisen kehittamiseen
pidetaan erittain
tarkeana.

Julius Tallberg-Kiinteistot Oyj — Vastuullisuusraportti 2022
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Omistajat ja rahoittajat

Omistajat ja rahoittajat
odottavat yritykselta
vakaata riskitonta tuottoa,
arvonnousua seka
toiminnan jatkuvuutta.
Lisaksi omistajat ja
rahoittajat odottavat yha
enenevissa maarin ESG-
asioiden edistamista ja
niista raportointia.
Omistajien osalta esille
nousee lisaksi toiveet
myonteisen
julkisuuskuvan
yllapidosta.

lahtokohtana.

P
Kumppanit

Teemme monipuolista
yhteistyota eri
kumppaneiden ja
kolmannen sektorin
yhteisojen kanssa.
Kumppanimme odottavat
meiltd vakaata ja pitkaa
yhteistyota, joka
myd&tavaikuttaa
molempien
liketoiminnan
menestykseen.
Kumppanuuksissa
nousee esille eettinen
liiketoiminta, joka ottaa
huomioon muun muassa
ihmisoikeudet, tasa-arvon
edistdmisen ja harmaan
talouden torjunnan.

il

Viranomaiset

Viranomaiset odottavat
meilta aktiivista ja
ammattimaista toimintaa
seka entista toimivampien
kaupunkien ja alueiden
kehittamiseen
osallistumista. Kdymme
saanndllisesti rakentavaa
ja positiivishenkista
keskustelua eri
viranomaisten kanssa.
Yhteistyossa korostuu
luotettavuus ja
lainmukaisuus, mutta
myos kyky etsia yhdessa
ratkaisuja esille
nousseisiin asioihin.
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Vastuullisuusperiaatteet

e Olemme maaritelleet Julius Tallberg-Kiinteistot
Oyj:n vastuullisuusperiaatteet osana vastuulli-
suusohjelmaamme. Periaatteet ohjaavat toimin-
taamme ja sen kehitysta yha vastuullisempaan
suuntaan. Odotamme periaatteiden noudattamista
kaikilta tyontekijoiltamme seka soveltuvin osin
myos muilta sidosryhmiltamme.

Toimimme aina Noudatamme hyvaa Pidéamme huolta
asiakaslahtoisesti hallintotapaa ja omavaraisuudesta seka
seka viestimme sitoudumme reiluun hyvasta maksuvalmiudesta.
avoimesti ja selkeasti. kilpailuun.

G

Edistamme vastuullisen Toimimme Minimoimme ymparisto-
sijoittamisen periaatteiden luottamuksellisesti ja vaikutuksemme ja edistdmme
kayttoonottoa ja yllapitoa. huolehdimme ymparistoystavallisten

yksityisyyden suojasta. tekniikoiden kayttodnottoa.

Julius Tallberg-Kiinteistot Oyj — Vastuullisuusraportti 2022



Vastuullisuuden lahtokohdat

Olennaiset
vastuullisuusteemat

. Teollisuus-ija varastokuntelstomme_ ohjalla, Sauvonrmnel

J il mml

Olemme tarkastelleet yrityksemme toimin-
taymparistoa, siihen liittyvia megatrendeja
seka sidosryhmiemme odotuksia. Naiden
[ahtokohtien pohjalta olemme tunnistaneet
meille nelja tarkeinta teemaa, joiden ympa-
rille vastuullisuustyomme rakentuu; mah-
dollistamme terveelliset toimitilaratkaisut,
varmistamme parhaan asiantuntijuuden,
tavoittelemme hiilineutraalia kiinteisto-
kantaa ja luomme yhteiskunnallista lisaar-
voa. Olemme maaritelleet naille teemoille
tavoitteet, jotta pystymme edistamaan
vastuullisuustyotamme mahdollisimman
tehokkaasti.

Julius Tallberg-Kiinteistot Oyj

Vastuullisuusohjelma

G

MAHDOLLISTAMME
TERVEELLISET
TOIMITILARATKAISUT,

Liiketoimintamme pohjau-
tuu pysyvien asiakassuh-
teiden luomiseen. Huoleh-
dimme asiakkaidemme
tyytyvaisyydesta vastaamal-
la parhaalla mahdollisella
tavalla heidan toimintansa
tilavaatimuksiin seka var-
mistamalla hyvéan palvelun
jaasioinnin helppouden.

— Vastuullisuusraportti 2022

VARMISTAMME
PARHAAN
ASIANTUNTIJUUDEN

Tyytyvdisten asiakkaiden
takaa l0ytyy omistautunut
ja asiantunteva henkilos-
t6. Varmistamme parhaan
asiantuntijuuden panos-
tamalla henkilostomme
osaamisen kehittamiseen
seka tarjoamalla parhaat

mahdolliset tyoskentelyolo-

suhteet.

Vastuullisuustyé 2022

TAVOITTELEMME
HIILINEUTRAALIA
KIINTEISTOKANTAA

Investoimme kiinteisto-
kantamme energiatehok-
kuuden parantamiseen
ilmastopaastojen minimoi-
miseksi. Lisaksi edistamme
kiertotaloutta ja ymparisto-
tietoisuutta yhdessa vuokra-
laistemme kanssa.

LUOMME
YHTEISKUNNALLISTA
LISAARVOA

Tuotamme vastuullisella ja
kannattavalla kiinteistosi-
joittamisella lisdarvoa yh-
teiskunnalle. Huolehdimme
toimintamme kannattavuu-
desta ja eettisyydesta lapi
hankintaketjun. Otamme
my®6s huomioon ilmaston-
muutoksen tuomat talou-
delliset seuraamukset.



SDG-tavoitteet

Vastuullisuusohjelma

YK:n jasenmaat ovat sitoutuneet vuonna 2015 kes-

tavan kehityksen toimenpideohjelmaan (Agenda

2030) ja sen tavoitteisiin (Sustainable Development

Goals). Tavoitteet pyrkivat ohjaamaan kestavan
- j kehityksen toteutumista vuosina 2016-2030.

Edistdmme ihmisten
terveyttd ja hyvinvointia
tarjoamalla terveellisig,

viihtyisid ja turvallisia

toimitiloja asiakkaillemme.

Parannamme jatkuvasti
kiinteistokantamme
energiatehokkuutta ja
hyddynndmme
mahdollisuuksien mukaan
uusiutuvaa energiaa.

13 ILMASTOTEKOJA

Kehitdmme kohteitamme
jatkuvasti vastaamaan
kestavien kaupunkien ja

yhteisojen tarpeita.

Julius Tallberg-Kiinteistot Oyj — Vastuullisuusraportti 2022

Olemme JTK:lla sitoutuneet tukemaan kaikkia
17:3a YK:n kestavan kehityksen tavoitetta. Vas-
tuullisuustydomme linkittyy erityisesti seitsemaan
tavoitteeseen, jotka integroimme osaksi paivittais-
ta vastuullisuusty6tamme.

IHMISARVOISTA
TYOTAJA
TALOUSKASVUA

o

Edistdmme omalla
toiminnallamme
yhteiskunnan kestavan ja
pitkdaikaisen
kiinteistokannan
rakentamista.

Luomme vastuullisella
kiinteistosijoittamisella
talouskasvua yhteiskunnalle
ihmisarvoa ja historiaamme
unohtamatta.

17 YHTEISTYO JA
KUMPPANUUS

&> &

Toimimme ilmastonmuutosta
vastaan tekemalla kestavia
valintoja ja tarjoamalla
asiakkaiden liiketoimintaa
edistavia toimitilaratkaisuja.

Edistdmme vastuullisia ja
toimivia kumppanuuksia, jotta
varmistamme parhaan
osaamisen ja kestavan
kehityksen edistamisen.
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Vastuullisuuden tiekartta

N&kokulma Tavoitteet nakokulmille 2022-2024

Toimitilojen terveellisyys ja turvallisuus e Hyddynndamme ja kehitdmme kiinteistdjemme riippumatonta olosuhdemittausta (olosuhteiden seuranta ja optimointi).

Mahdollistamme Lupaamme Asiakas Vaisvus Jatkamme vuosittaista asiakastyytyvaisyyden mittausta ja sdilytdmme siind toimialan parhaan tuloksen.
ereellica: toimitilojemme tyytyvaisyy Lisadmme mahdollisuuksien mukaan toimitilojen hyvinvointipalveluita asiakkaiden toiveiden mukaisesti.

S . kayttajille paremmat s e . U B
toimitilaratkaisut olosuhteet kuin kotona Kehitdmme erilaisia keinoja, joilla voimme osallistaa vuokralaisia toimitilojen kehittamiseen.

Osallistaminen ja avoin viestinta Jérjestdmme sdannollisesti Q1-Q4 vuokralaispalavereita.
Varmistamme olosuhdemittauksen avoimen datan ja viestimme asiakkaillemme saannollisesti.

Tyoterveys ja -turvallisuus Jarjestdmme ensiapu- ja ty6turvallisuuskoulutuksen henkilokunnalle seka viestimme ajankohtaisista asioista aktiivisesti.

Varmistamme Kehitdmme jatkuvasti Toteutamme henkil6stdkyselyn saannollisesti ja asetamme sille tavoitteet.

parhaan henkilokuntamme Henkiloston viihtyvyys ja tyytyvaisyys e Yllapiddmme tydyhteison yhteisollisyyttd ja kannustamme tydntekijoitémme olemaan aktiivisia.
asiantuntijuutta ja
asiantuntijuuden osaamistaJ : e Jarjestdmme tarpeen mukaan henkilokunnan yhteisia koulutustilaisuuksia ja vapaampia yhteisia keskusteluita ideointiin.
Osaamisen kehittdminen e Suhtaudumme positiivisesti henkiloston koulutuksiin ja kursseihin seké laadimme henkilokohtaisen tydroolia tukevan
koulutussuunnitelman jokaiselle.
Eneriatehokkuus ia pa3stéien minimointi e Jatkamme energiatehokkuushankkeita ja uusiutuvien energiamuotojen kayttoa.
S— Varmistamme g jap ) e Seuraamme saannollisesti kiinteistokantamme hiilijalanjélked ja sen kehittymista.
avoittelemme Kiinteistokant
- . Inteistoxartamme T, e Selvitdmme kiertotalouden mahdollisuudet liketoiminnalle ja edistdmme kiinteistokannan uudelleenkayttoa.
hiilineutraalia hiilineutraaliuden Kierratys ja kiertotalous . « e . B < o
Kiinteistakant Vuoteen 2030 e Hyddynndamme tehokkaammin kiinteistoista ja rakentamisesta syntyvid materiaaleja seka tehostamme jatteenkierratysta.
lINtelIstokantaa
mennessa Vmpariststictoisuuden lisd3minen e Viestimme sdannollisesti ja avoimesti ilmastoteoistamme.
P * Raportoimme vuosittain kiinteistokantamme hiilijalanjaljen sekd syntyneen jatteen maaran.
o Kannattava liiketoiminta * Varmistamme kiinteistokantamme arvonnousun ihmisarvoa ja historiaamme unohtamatta.
Olemme aktiivinen, Kehitimme toimintamme kannattavuutta ja varmistamme vakaan osinkokassavirran.
Luomme pitkdjanteinen ja
yhteiskunnallista kotimainen Eettinen liketoiminta (sis. verojen maksu) »  Toimimme vastuullisesti ja eettisesti sek lisidmme siité viestintaa.
lisdarvoa kaupunkiymparistéihin ’ ) *  Pysymme kotimaisena toimijana.

sijoittava kumppani

Ilmastonmuutoksen taloudelliset seuraamukset e Teemme kannattavia investointeja ja minimoimme ilmastonmuutoksen taloudelliset seuraamukset proaktiivisesti.
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Tavoitteiden saavutukset vuonna 2022 Status

Hyodynnamme ja kehitamme kiinteistojemme Olosuhdeseurantaa pilotoidaan parhail-
riippumatonta olosuhdemittausta (olosuhteiden laan neljassa kiinteistossa.
seuranta ja optimointi).

Jatkamme vuosittaista asiakastyytyvaisyyden mit- Toteutimme asiakastyytyvaisyyden vuosit-

tausta ja sailytamme asemamme toimialan parhaim- | taisen mittauksen ja olimme toimialamme

pien joukossa. kuudes.

Lisaamme mahdollisuuksien mukaan toimitilojen Lisasimme toimitilojen hyvinvointipalve-
hyvinvointipalveluita asiakkaiden toiveiden mukai- | luita. ‘
sesti.

Kehitdamme erilaisia keinoja, joilla voimme osallistaa | Jarjestimme saannolliset vuokralaispala-
vuokralaisia toimitilojen kehittamiseen. Jarjestam- | verit ja viestimme asiakkaillemme aktiivi-
me saannollisesti Q1-Q4 vuokralaispalavereita seka | sesti. Olosuhdemittaus ja avoin data ovat
varmistamme olosuhdemittauksen avoimen datan. | parhaillaan tyon alla.

Viestimme asiakkaillemme saannollisesti.

Edistamme naita kestavan kehityksen tavoitteita:

TERVEYTTAJA
HYVINVOINTIA

13 ILMASTOTEKOJA

TJoimistokohteemme Vantaankoskella, Vantaankoskentie 14, Vantaa
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Vastuullisuuden lahtokohdat

Vastuullisuusohjelma

Toimitilojen terveellisyys ja turvallisuus

Tarjoamme asiakkaillemme ensiluokkaisia ja
joustavia toimitilaratkaisuja paakaupunkiseu-

dun kiinteistoissa. Teemme jatkuvaa kehitystyota
kaikissa kiinteistoissamme, mika on paakaupunki-
seudun kestavan kehityksen kannalta aarimmaisen
tarkeaa.

Huolehdimme kiinteistojen turvallisuudesta ja
terveellisista olosuhteista. Olemme toteuttaneet
[ahivuosina monia merkittavia remontteja, joilla
on parannettu kiinteistojen kayttoa niin kulutuk-
sen kuin olosuhteiden osalta. Energiaremonttien
yhteydessa usein toteutettava rakennusautomaati-
on uusiminen parantaa mahdollisuuksiamme kiin-
teistojen olosuhteiden seurantaan seka huolehtii
riittavasta ilmanvaihdosta energiatehokkaasti.

Kaytossamme olevat seurantajarjestelmat mahdol-
listavat jokaisen kiinteiston etaseurannan, jolloin
muutoksiin esimerkiksi energian- tai vedenkulu-
tuksen suhteen pystytaan puuttumaan mahdolli-
simman nopeasti. Samaan tapaan seurataan myos
kiinteistojen huoltopyyntoja ja jatemaaria.

LEED Gold -tason

ymparistosertifikaatti pian
kahdessa kiinteistossa

KEHITTYVA OLOSUHDESEURANTA

Joissakin kiinteistdissamme on kaytossa myos
erillinen olosuhdeseurantajarjestelma. Olosuhde-
seurannassa etsitaan parhaillaan sopivia ratkaisuja
kokeilujen kautta, ja kaytossa onkin kaksi erilaista
jarjestelmaa. Tahtotilana on l6ytaa lahivuosina
sopiva taho jarjestamaan seuranta ja ottaa se kayt-
toon kaikissa kiinteistoissa.

Toinen jarjestelmista on ollut kaytossa kahdessa
kiinteistossamme noin vuoden verran, ja se on par-
haillaan yhteistyokumppanillamme kehitystyon
alla. Toinen laajempi jarjestelma on ollut kaytossa
Pressi C -kiinteistossa pari vuotta, ja se otettiin
kayttoon myos askettain valmistuneessa Pressi
B:ssa.

lisas toimistokiinteisto Vantaankoskella, Uutistie 3 C, Vantaa
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KULUTUSTIEDOT VUOKRALAISTEN KAYTTOON

Myos vuokralaisten tarve kulutustietojen saatavuu-
teen on kasvanut. Kyselyjen yleistyessa [ahdimme
kesalla 2022 edistamaan kulutusdatan avoimuutta.
Kehityksen alla on kiinteistokohtaisen kulutus-
datan lisaaminen vuokralaisten omaan osioon
kiinteistosivuille. Tyo on hyvassa vauhdissa ja

pian lammon-, sahkon- ja vedenkulutuksen tiedot
saadaan siirtymaan automaattisesti muista jarjes-
telmista myos vuokralaisten saataville.

OLOSUHDESEURANTAA KONEALYLLA

Pressi-kiinteistdjen Nuuka-olosuhdeana-
lyysijarjestelma hyodyntaa toiminnassaan
tekodlya ja analysoi kiinteistoa tarkkaan
huonetasolla. Mittava jarjestelma seuraa
muun muassa sisdilman lampatilaa ja hiili-
dioksidipitoisuutta seka niiden pysyvyytta,
sisa- ja ulkoilman paine-eroa seka uusiu-
tuvaa energiantuotantoa. Jarjestelmasta
nakee tavoite- ja onnistumisprosentin, ny-
kytilan seka tilastolliset muutokset. Palve-

luntarjoaja Nuuka Solutions kay datan lapi

kuukausittain ja ilmoittaa sen perusteella

= tekemansa huomiot. Taman lisaksi tekni-

| nen managerimme voi aina tarpeen tullen

gl tarkistaa jarjestelmasta, etta kaikki kiinteis-
tossa sujuu kuten tarkoitettu.
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Vastuullisuuden lahtokohdat

Vastuullisuusohjelma Vastuullisuustyé 2022

Toimitilojen ja palveluiden kehittaminen

Perheyrityksemme tehtavana on tarjota asiakkail-
lemme aina ensiluokkaisia tiloja ja palveluja seka
pitaa heidat tyytyvaisina. Nain toimimalla varmis-
tamme myos tilojen korkeat kayttoasteet. Kaikkea
toimintaamme ohjaavat ratkaisukyvykkyys, asian-
tuntijuus ja laadukkaat asiakaskohtaamiset. Tama
tarkoittaa sita, etta asiakkaamme saavat juuri
heidan tarpeisiinsa parhaiten sopivat tilaratkaisut.

KEHITAMME TILOJA ASIAKASTARPEEN MUKAAN

Olemme luova ongelmanratkaisija, joka haluaa
auttaa asiakkaitaan loytamaan heidan liiketoimin-
taansa edistavan tilaratkaisun. Tila on kaiken kes-
kiossa, jonka lisaksi pyrimme tukemaan asiakkaan
menestysta omalla toiminnallamme. Otamme asi-
akkaidemme muuttuvat tarpeet joustavasti huo-
mioon ja kuuntelemme heita seka muita yhteistyo-
tahojamme herkalla korvalla. Varmistamme, etta
tilamme ovat viihtyisia, terveellisia ja turvallisia.
On tarkeaa, etta toimistotyohon palatessa kohtaa-
misille l0ytyy luontevia ja turvallisia tilaratkaisuja.

Pyrimme parhaamme mukaan vastaamaan asiak-
kaidemme pyyntoihin toimitilojen kehityksesta.
Valistuneet asiakkaat saattavat pyytaa esimerkiksi
hyvinvointipalveluja, joita he haluaisivat tarjota
omille tyontekijoilleen. Kuuntelemme toiveita ja
kehitamme konsepteja, joiden kautta on toteutet-
tu muun muassa hieronta-, kuntosali- ja kampaa-
mopalveluita. Naemme vuokralaisten osallistami-
sen tilojen kehittamiseen erittain keskeisena.

Julius Tallberg-Kiinteistot Oyj — Vastuullisuusraportti 2022

Toimivissa puitteissa
voit keskittya
olennaiseen

AULAPALVELU, - KAPPELIKUJA 6
VAPAAY TOIMITILAT { ' Lue mité kaikkea yli
KYSY LisAA: a3 sata vuokralaista
0508 ki:’nteis'tﬁssﬁmme
PALVELUILLA SUJUVAMPAA ARKEA i h tarjoavat!
‘GON

Kappelikuja 6:n kiinteistossa arki soljuu vaivattomasti. Vuokralaisen kaytossa on kattavat aula-
ja postituspalvelut ja tilaisuuksien jarjestamiseen on vuokrattavissa isot kokous- ja saunatilat.
Kiinteistossa toimii lounasravintola seka dynaaminen joukko eri alojen yrityksia. Kiinteistolla
on myos omat verkkosivut, josta voi seurata kiinteiston ajankohtaisia uutisia.

Kiinteiston toinen siipi on suunniteltu erityisesti toimistokayttoon aula- ja ravintolapalvelui-
neen. Kolmanteen kerrokseen on lisatty toimistohotellitilaa vuoden 2020 modernisoinnin yh-
teydessa. Kiinteiston Lansivaylan suuntaisesta siivesta on suuri osa erilaisten palveluyritysten
kaytossa. Nelja henkilohissia takaa esteettoman kulun ja pysakaointitilaa [Oytyy jopa 250 pai-
kan verran.

Niittykummun alue kehittyy jatkuvasti - toimitila on metroaseman laheisyydessa, jonka ym-
parilla olevan kauppakeskuksen lukuisat palvelut varmistavat alueen elinvoiman. Sijainti seka
metroaseman etta isojen liikennevaylien solmukohdassa on loistava toimistotyopaivaa seka
hyvinvointipalveluja ja iltaan asti jatkuvia harrastuksia ajatellen. Kohde tarjoaa vuokrattavaksi
eri kokoisia, paaosin jaahdytettyja toimitiloja aulapalveluineen. Tilat taipuvatkin moniin eri
tarkoituksiin ja kattavat palvelut tekevat arjesta helppoa.
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Vastuullisuuden lahtékohdat
Asiakastyytyvaisyys

SEURAAMME ASIAKASTYYTYVAISYYTTA

Seuraamme asiakaskokemuksen ja -tyytyvaisyy-
den kehitysta vuosittain. Vanhojen kiinteistojen
kohdalla menestyminen asiakastyytyvaisyystutki-
muksissa ei ole aina itsestaanselvyys, joten kehi-
tyskohteiden suhteen on syyta pysya valppaana ja
vieda niita eteenpain. Ulkoistettujen ja digitaalis-
ten ’asiakaspisteiden’ tuomiin haasteisiin olemme
[ahteneet vastaamaan laatimalla JTK:lle omaa
digistrategiaa.

VAHVA TYYTYVAISYYS VUOKRANANTAJAAN

Edustava joukko asiakkaitamme osallistuu vuosit-
tain KTl Kiinteistotieto Oy:n toteuttamaan asiakas-
tyytyvaisyysvertailuun, missa mitataan vuokra-
laisen tyytyvaisyytta tiloihin, vuokranantajaan ja
palveluihin. Vuoden 2022 tutkimukseen osallistui
22 yritysta. Asiakaskyselyt toteutettiin puhelin-
haastatteluin elo-marraskuussa

Asiakkaiden suositteluhalukkuus

u Aktiiviset suosittelijat

46 % 49 % = Passiiviset

NPS

A u Kriittiset

Vastuullisuusohjelma

Tavoitteenamme on sailyttaa asemamme toimi-
alamme parhaimpien yritysten joukossa. Suositte-
luhalukkuutta kuvaava NPS sailyi vertailuaineistoa
korkeampana tuloksella 41, kun vertailuaineiston
NPS oli 35. Lukema kuitenkin putosi omalla koh-
dallamme edellisen vuoden ennatyskorkeasta
tuloksesta (2021: NPS 67). Kokonaistyytyvaisyys as-
teikolla 1-5 oli 3,88 ja jai hieman vertailuaineistos-
ta, jossa vastaava luku oli noussut lukemaan 3,91.

Tyytyvaisyys vuokranantajaan on edellisvuoden
tapaan vahva, ja kokonaistyytyvaisyys vuokrasuh-
teeseen nousi edellisesta vuodesta. Vuonna 2022

Julius Tallberg-Kiinteistot Oyj — Vastuullisuusraportti 2022
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tapahtuneet vaihdokset huollossa ja jarjestelmis-
sa heijastuivat kuitenkin asiakastyytyvaisyyteen.
Kokonaistyytyvaisyys tiloihin ja yllapitopalveluihin
laski edellisvuodesta ja jai hieman vertailuaineis-
toa alhaisemmaksi. Tuotannollisten tilojen suhteen
tyytyvaisyys yllapitopalveluihin pysyi kuitenkin
korkeana tuloksella 4,08 (asteikolla 1-5).

(Vuoden 2022 asiakastyytyvéisyys,\
asteikolla 1-5

3,88

4,05
3,89
3,55

Kokonaistyytyvaisyys

Tyytyvaisyys vuokrasuhteeseen
Tyytyvaisyys tiloihin

Tyytyvaisyys yllapitopalveluihin




Vastuullisuuden lahtokohdat

Vastuullisuusohjelma Vastuullisuustyo 2022

Osallistaminen ja avoin viestinta

Viestimme saannollisesti asiakkaiden ja yhteistyo-
kumppaneiden suuntaan julkaisemalla tiedotteita
ja uutiskirjeita. Sidosryhmillemme lahtee vuosit-
tain kuusi uutiskirjetta seka kesa- ja jouluterveh-
dykset. Uutiskirjeet kokoavat yhteen nettisivuilla
julkaistuja artikkeleita ja referensseja, joiden
aiheina on ajankohtaisia kiinteistouutisia ja ympa-
ristonakokulmia. Vuoden 2022 uutiskirjeissa annet-
tiin vinkkeja esimerkiksi tyotilojen ja -ympariston
suunnitteluun seka energian saastoon/luonnossa
virkistaytymiseen.

Uutiskirjeet pidetaan lyhyina ja informatiivisina, ja
lukija voi halutessaan perehtya itsea kiinnostavaan
artikkeliin linkin kautta. Yleisen uutiskirjeen lisak-
si tiedotamme asiakkaitamme kohdekohtaisilla
uutiskirjeilla, jotka palvelevat erityisesti kiinteiston
muutos- tai hairiotilanteessa.

OSALLISTAVAAVUOROPUHELUA

Myos vuorovaikutteisuus on viestinnassa tarkeaa,
joten jarjestamme saannollista vuoropuhelua asi-
akkaidemme kanssa. Vuokralaispalaverin jalkaut-
taminen keskeytyi koronapandemian myota, mutta
nyt vuokralaisia on paasty jalleen tapaamaan kas-
votusten. Vuokralaispalavereja jarjestetaan tilan-
nekohtaisesti yhdesta neljaan kertaan vuodessa,
tai spontaanisti muiden tapaamisten yhteydessa.
Esimerkiksi parhaillaan kaynnissa olevan mittavan
laajennuksen myota Liukumaentie 15:ssa asiakas
tavataan palavereissa viikoittain.

Monikayttajakohteissa kiinteistoyhtion yhteinen
palaveri jarjestetaan vuosittain ja suurten vuok-
ralaisten kanssa on kaytossa kvartaalipalaverit.
Palavereissa kaydaan lapi kiinteiston yllapitoon,
palveluntuotantoon ja kehitykseen liittyvia asioita
seka pidetaan ylla yleista vuoropuhelua vuokra-
laisten kanssa. Kaikki saatu palaute huomioidaan
ja toimintaa kehitetaan sen mukaisesti.

Kvartaali- ja vuosipalaverit
takaavat tiedonjaon ja vuoro-
vaikutteisen viestinnan

KIINTEISTOKOHTAISTA VIESTINTAA

Asiakas on meilla kaiken keskiossa. Viime
vuosina olemme lisanneet digitaalisten vies-
tintakanavien kayttoa vuokralaisviestinnassa.
Tama kehitys on parantanut erityisesti pien-
toimistoasiakkaidemme palvelua. Asiakkai-
6 < tamme palvelevat muun muassa kiinteistojen
uutiskirjetta : omat verkkosivut. Havainnollistavat kuvat, sel-
keat tekstit ja helppokayttoiset lomakkeet var-

mistavat viestinnan saavutettavuuden.

Vuosittain
julkaistaan

Kiinteiston omalta verkkosivulta loytyy koh-

1 teen esittely seka tarkempaa tietoa sijainnista
ja palvelutarjonnasta. Lisaksi sivuilta l0ytyy
kiinteistoa koskevat yhteystiedot, ilmoitus-
taulu uusimmista kuulumisista ja tapahtu-
mista, vuokralaisen tietopankki seka listaus
kumppanieduista. Vuokralaisen tietopankkiin
on koottu yhteen kaikki tarkeat dokumentit
pelastussuunnitelmasta energiatodistukseen.
Kumppanieduissa puolestaan esittelemme
rahanarvoisia etuja tuotteista ja palveluista.
Kaikki tiedot loytyvat samasta paikasta - hel-
posti ja nopeasti.

Kiinteistomme Sinikalliossa, Sisikatliontie 7, ESpoo
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Jarjestimme ensiapu- ja tyoturvallisuuskou-
lutuksen henkilokunnalle seka viestimme
ajankohtaisista asioista aktiivisesti.

Vastuullisuustyé 2022

Jarjestimme koko henkiloston ensiapukoulutuksen
seka tarvittavat tyoturvallisuuskoulutukset. Vies-
timme ajankohtaisista asioista eri tavoin.

Toteutamme henkilostokyselyn saannollisesti
ja asetamme sille tavoitteet.

Toteutimme henkilostokyselyn, mutta kysely ei ole
vield vakiomuotoinen ja vertailtava.

' Yllapidamme tyoyhteison yhteisollisyytta ja

kannustamme tyontekijoitamme olemaan
aktiivisia.

Jarjestimme erilaisia yhteisollisyytta tukevia hen-

kilostotapahtumia kuten talviurheilupdivan ja pik-
kujoulut. Kannustimme aktiivisuuteen tarjoamalla
mm. museokortin ja hierontapalveluja.

Jarjestimme tarpeen mukaan henkilokunnan
yhteisia koulutustilaisuuksia ja vapaampia
yhteisia keskusteluita ideointiin.

Vuonna 2022 jarjestettiin koko henkildston yhteinen
ensiapuakoulutus. Pidamme henkilostopalaverin
joka toinen kuukausi ja yhteisen vapaamuotoisen
kahvihetken viikoittain.

Suhtaudumme positiivisesti henkiloston
koulutuksiin ja kursseihin seka laadimme
henkilokohtaisen tyoroolia tukevan koulutus-
suunnitelman jokaiselle.

Kannustimme henkilostoa kouluttautumaan ja laa-
dimme henkilokohtaiset koulutussuunnitelmat.

Julius Tallberg-Kiinteistot Oyj — Vastuullisuusraportti 2022
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Meillda on lukumaaraltaan pieni henkilosto, josta
haluamme pitaa hyvaa huolta. Taataksemme tyon-
tekijoillemme turvallisen ja viihtyisan tyoymparis-
ton panostamme ennalta ehkaiseviin kaytantoihin
yhdessa tyoterveyshuollon kanssa ja seuraamme
saannollisesti tyoterveyteen vaikuttavia tekijoita ja
riskeja. Tyohyvinvointia seurataan myos saannolli-
sesti jarjestettavissa kehityskeskusteluissa.

Tarjoamme tyoterveytemme kautta tavanomaista
laajemmat palvelut kuten laboratoriokokeet ja tyo-
psykologin palvelut. HR-kumppanimme on apuna
tyokykyyn liittyvissa asioissa ja ergonomia-asian-
tuntija tarkastaa vuosittain toimistomme tyos-
kentelyolosuhteet. Kiinteistokohteissa liikkuvilla

tyontekijoilla on asianmukainen tyoturvallisuus-
3 X 20

kortti, ja ensiaputaitoja opeteltiin vuonna 2022
koko henkiloston voimin.

Viestimme aktiivisesti ajankohtaisista asioista
myo0s sisdisessa viestinnassamme. Pienen henki-
loston valilla keskusteluyhteys toimii hyvin ja miel-
ta painavat asiat on helppo ottaa esille esimerkiksi
toimistolla viikoittain jarjestettavalla yhteisella
kahvihetkella. Virallisemmin ajankohtaisia asioita
l[apikayva henkilostopalaveri pidetaan joka toinen
kuukausi ja ulkoiset tiedotteet ja uutiskirjeet ovat
aina myos sisdisessa jakelussa. Henkiloston tavoi-
te- ja kehityskeskustelut pidetaan vuosittain.

Julius Tallberg-Kiinteistot Oyj — Vastuullisuusraportti 2022
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Haluamme lisata henkilostomme hyvinvointia ja
voimavaroja, joten panostamme tarkoituksenmu-
kaisiin tyoolosuhteisiin, kattaviin tyosuhde-etuihin
ja yhteisolliseen yrityskulttuuriin. Jarjestamme
vuosittain erilaisia henkilostotapahtumia, kuten
talviurheilu- ja Juliuksen paivan seka pikkujoulut.
Henkilostomme on mukana myos erilaisissa asia-
kastapahtumissa, kuten vuoden 2022 Helsinki Ski
Weeks -hiihtofestivaalissa. Koko henkilosto osallis-
tuu vahvasti toimintamme kehittamiseen.

Pidamme tarkeana, etta koko henkilosto osallistuu
yrityksen strategiatyohon. Kokonaisvaltaisempi
uudistus strategiaan ja sen teemoihin tehdaan
kolmen vuoden valein ja kevyempi paivitys vuosit-
tain. Syksyisin jarjestettavat Strategiapaivat ovat
keskeinen tapa viestia lilketoiminnan tavoitteista ja
toimintaympariston muutoksista. Jokainen henki-
[0ston jasen paasee kahdeksi paivaksi mukaan kes-
kustelemaan strategiateemoista ja vaikuttamaan
osaltaan yrityksen tulevaan suuntaan.

Vuoden 2022 Strategiapdivien ensimmaisessa
osassa pohdimme liiketoimintaamme vaikuttavia
ulkoisia tekijoita, kuten tamanhetkisia poliittisia

ja yhteiskunnallisia muutoksia. Toisessa osassa
arvioimme omia vahvuuksia ja heikkouksiamme
seka pohdimme erilaisia tulevaisuuden skenaarioi-
ta. Strategiapaivien anti oli onnistunut ja yhdessa
tekeminen koettiin motivoivaksi ja ty0arkea
vahvistavaksi.

Toteutamme kerran vuodessa henkilostokyselyn
seurataksemme tyontekijoidemme hyvinvointia,
tyoviihtyvyytta ja tasa-arvoista kohtelua. Lisaksi
seuraamme tyohyvinvointia saannollisten kehit-
yskeskustelujen avulla. Varmistaaksemme tyon-
tekijoidemme turvalliset tyoskentelyolosuhteet
seuraamme saannollisesti tyoterveyteen vaikutta-
via tekijoita ja riskeja yhdessa tyoterveyshuollon
kanssa.

Vuoden 2022 henkilostokysely toteutettiin kesa-
kuussa ja siihen vastasi 100 % henkilostosta. Ky-
sely eroaa perinteisesta tyotyytyvaisyyskyselysta,
silla siind seurataan myos strategian toteutusta ja

kiinteistoalan muutoksia ja niihin valmistautumista.
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JTK:n visio ja paamaara ovat henkiloston mukaan
innostavia ja strateginen muutos etenee oikeaan
suuntaan (keskiarvo 8,9 asteikolla 1-10), mutta osa
asioista on viela keskeneraisia. Toimintatapojen ja
prosessien kehittamisen eteneminen sai hyvan ar-
vosanan (8,4), mutta vastauksissa oli myos hajon-
taa. Kehitettavaa koettiin olevan esimerkiksi tiedon
jakamisessa ja toimintatapojen yhtendistamisessa.
Vahvuuksia ovat muun muassa laaja-alainen osaa-
minen ja asiakkaiden saama

henkilokohtainen palvelu.
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Henkilostomme kouluttautuu jatkuvasti ja kartoi-
tamme vuosittain jokaisen tyontekijan koulutus-
tarpeen seka laadimme henkilokohtaisen koulu-
tussuunnitelman. Suhtaudumme kannustavasti
myos ammattitutkintoon johtavaan koulutukseen
ja taydennyskoulutukseen, jotka tukevat henkilos-
ton osaamista ja ammattitaitoa. Vuonna 2022 kaksi
henkiloa sai paatokseen ammattitutkintokoulu-
tuksen ja kaksi henkiloa osallistui vajaan paivan
mittaiseen taydennyskoulutukseen.

Yhteisia koulutuksia jarjestetaan tarpeen mukaan.
Vuonna 2022 koko henkilokunta osallistui ensia-
pukoulutukseen. Tyoturvallisuuskorttikoulutuksia
pidamme tarpeen mukaan, korttien vanhetessa.
Koska olemme henkilomaaraltamme pieni toimija,
hyodynnamme vahvasti myos ulkoista asiantun-
tijuutta. Meilla on laaja kumppaniverkosto ja alan
paras saatavilla oleva asiantuntijuus.
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Tavoitteiden saavutukset vuonna 2022

Jatkamme energiatehokkuushank-
keita ja uusiutuvien energiamuoto-
jen kayttoa.

Aloitimme kiinteistdissa neljan aurinkosahkojarjestelman seka
kahden maalampadjarjestelman rakentamisen. Lisdsimme
my0s sahkoautojen latauspisteita.

Seuraamme saannollisesti kiinteis-
tokantamme hiilijalanjalkea ja sen
kehittymista.

Selvitimme hiilijalanjalkemme nykytason ja teimme suunnitel-
man kiinteistokantamme hiilineutraaliudesta.

Selvitamme kiertotalouden
mahdollisuudet liiketoiminnalle
ja edistamme kiinteistokannan
uudelleenkayttoa.

Kehitimme olemassa olevaa kiinteistokantaa ja saimme jatket-
tua kiinteiston elinkaarta asemakaavan poikkeuksella. Toteu-
timme purkukartoituksen yhdessa purettavassa kiinteistossa.

Hyodynnamme tehokkaammin
kiinteistoista ja rakentamisesta
syntyvia materiaaleja seka tehos-
tamme jatteenkierratysta.

Hyoddynsimme kiinteistdista ja rakentamisesta syntyvia
materiaaleja jonkin verran. Materiaalien hyodyntamiselle ei
ole vield konkreettista seurantaa. Lisdsimme uusia jatteiden
lajittelumahdollisuuksia (lasi, metalli, muovi) ja seurasimme
kierratysastetta.

Viestimme saannollisesti ja avoi-
mesti ilmastoteoistamme.

Viestimme uutiskirjeen ja verkkosivujen kautta ilmastoteois-
tamme. Ideoimme uusia tapoja viestia entista ldpinakyvammin
esimerkiksi energiankulutuksista.

Raportoimme vuosittain kiinteis-
tokantamme hiilijalanjaljen seka
syntyneen jatteen maaran.

Raportoimme kiinteistokantamme hiilijalanjaljen seka synty-
neen jatteen maaran seka vastuullisuusraportissa etta hiili-
neutraaliuden tiekartassa.

Edistaimme naita kestavan kehityksen tavoitteita:

13 ILMASTOTEKOJA
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Energiatehokkuus ja paastojen minimointi

Teemme jatkuvasti toimenpiteita ja merkittavia
investointeja kiinteistojemme energiatehokkuuden
parantamiseksi ja hiilijalanjaljen pienentamiseksi.
Tuemme myos vihreaa siirtymaa rakentamalla kiin-
teistoihin aurinkosahko- ja maalampojarjestelmia.

TAVOITTELEMME HIILINEUTRAALIUTTA

Vuonna 2022 laadimme hiilineutraaliuden tiekar-
tan - toimenpidesuunnitelman, jolla etenemme
kohti hiilineutraalia kiinteistokantaa. Tiekarttatyo
osoitti, etta jatkamalla aktiivista kiinteistokehitys-
tamme voimme saavuttaa energiankayton osalta
hiilineutraalin kiinteistokannan jo viiden vuoden
kuluttua, vuonna 2027.

Kiinteistoissamme kaytetaan kohdekohtaisesti tuo-
tettua uusiutuvaa energiaa seka vihreaa ostosah-
koa. Energiankulutuksen paastot muodostuvat siis
yksinomaan kiinteistoihimme ostetusta kaukolam-
mosta, jonka paastoja onnistuimme vahentamaan
16 % vuodesta 2021. Paastojen lisaksi onnistuim-
me myos vahentamaan kiinteistojemme ominais-
kulutuksia tekemiemme energiatehokkuustoimien
seurauksena. Energian ominaiskulutuksen las-
kennassa on kaytetty absoluuttisia lukuja. Koko-
naispaastomme kuitenkin nousivat kolminkertais-
tuneiden remontointipalveluiden myota, joiden
paastovaikutus lasketaan kustannusperusteisesti.

Kiinteistékannan energiankulutuksen
hiilijalanjalki (scope 1-2) oli vuonna 2022
2610 tCO,e

Omiin kiinteistoihin tuotettu uusiutuva energia ja
tehdyt energiatehokkuustoimet saastavat yrityk-
sen muodostamia paastoja ja niilla on siten posi-
tiivinen ilmastovaikutus omaan toimintaan. Sen
sijaan yrityksen ulkopuolelle tuotettua positiivista
ilmastovaikutusta mitataan hiilikadenjaljella, joka
muodostuu kohdallamme sahkdautojen latauk-
seen kaytetysta energiasta seka toimista, joilla pie-
nennamme vuokralaistemme energiankulutusta.

Vuoden 2022 paastosaastot muodostuvat yhdesta
energiaremontista seka kolmesta uudesta aurinko-
sahkojarjestelmasta. Hiilikadenjalkeen on laskettu
myytyyn kiinteistoon rakennettu aurinkosahko-
jarjestelma seka sahkoautojen latauspistokkeiden
kaytto. Lisaksi aloitimme maalampdéremontin
kahdessa kiinteistossa ja energiaremontin kahdes-
sa paaomavuokrakohteessa. Naiden remonttien
vaikutukset paastoihin nakyvat niiden valmistues-
savuonna 2023.

Hiilikddenjalki

108 tCO,e

Kiinteistokannan
ominaispaastot

Paastosaastot

120 tCO.e -16 %

vuodesta 2021
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Energian ominaiskulutus, kWh/m?

156
145

2020 2021 2022

m Kaukoldmpd m Séhko

Veden ominaiskulutus, [/m?

147

2020 2021 2022

Kiinteistokannan ominaispaastot, kgCO,e/m?

24,6
19,9
13,3
19,9
0,12 0,10

2020 2021 2022

mVesi mS3hko mKaukoldmpd
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Kiinteisto- ja aluekehitys

Meilla on palo jatkuvaan kiinteistosijoitustoimialan
kehittamiseen. Jalostamme kiinteistoja uudis- ja
korjausrakentamisen kautta seka kayttotarkoi-
tuksen muutoksilla. Aktiivisella kiinteistokannan
kehittamisella varmistamme rakennusten laadun
ja korkean kayttoasteen. Samalla noudatamme
kiertotalouden periaatteita pitamalla olemassa
olevat kiinteistot mahdollisimman pitkaan kaytos-
sa seka pidentamalla niiden elinkaarta.

Kiinteisto- ja aluekehittamista tehdaan yhdes-
sa kaupungin ja kaavoittajien kanssa. Toisinaan
olemassa oleva rakennuskanta ei enaa palvele

Vastuullisuusohjelma

alkuperaisessa tarkoituksessaan, jolloin viran-
omaisyhteistyota tarvitaan kayttotarkoituksen ja
kaavamuutoksen aikaansaamiseksi. Nain saadaan
hyodynnettya olemassa olevaa kiinteistokantaa
seka vahennettya rakennuttamista ja siita aiheutu-
via paastoja.

Sen lisaksi, etta tarvitaan kaltaisiamme aktiivisia
toimijoita, myos viranomaisilla on tarkea rooli
kiertotalouden edistamisessa. Maailman muut-
tuessa myos toimintatapojen tulee kehittya niita
parhaiten tukeviksi.

Asiakkaamme Toekmanni Miny Kontulassa, Sirrikuja 1, Helsinki
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KAYTTOTARKOITUSTA KEHITTAMALLA
PIDEMPI ELINKAARI JA KORKEAMPI
KAYTTOASTE - SIRRIKUJA 1, HELSINKI

Helsingin Sirrikuja 1 on aikanaan ollut piente-
ollisuustalo, joka sijaitsee nakyvalla sijainnilla
Keha I:n ja Kontulantien ldheisyydessa. Pai-
kalle on helppo saapua myos julkisilla liiken-
nevalineilla, silla kiinteisto on kavelymatkan
paassa seka Kontulan etta Myllypuron metro-
asemilta. Kiinteistd on rakennettu vuonna
1986 ja sen vuokrattava pinta-ala on 4 500 m2.
Kiinteistossa on myos autotalli ja runsaasti py-
sakointitilaa.

Kun kiinteiston kiinnostavuus asemakaavan
mukaisessa  kayttotarkoituksessaan  alkoi
osoittaa hiipumisen merkkeja, viranomaisten
kanssa kaynnistettiin vuonna 2021 neuvottelut
kayttotarkoituksen osittaisesta muutoksesta
liiketiloiksi. Haimme kohteelle lupaa poiketa
asemakaavasta. Hyvalla viranomaisyhteistyol-
[a kohteen potentiaali saatiin hyotykayttoon ja
kohde saneerattua nykyaikaiseksi. Projekti on
ollutonnistunut ja marraskuussa 2022 kiinteis-
tossa avattiin uusi Tokmanni-myymala. Uudet
palvelut nostattavat alueen profiilia ja kiinteis-
toa on mahdollisuus muokata yha monimuo-
toisemmaksi kayttajien tarpeiden mukaan.
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Kierratys ja kiertotalous

Toisinaan kiinteiston kayttoa ei pystyta enaa pi-
dentamaan sen kunnon tai alueellisten kaavamuu-
tosten myota. Kartoitamme purkukohteidemme
kayttokelpoiset materiaalit seka mahdollisuudet
niiden hyodyntamiseen. Toistaiseksi olemme teh-
neet kartoitusta itse ja hyodyntaneet materiaaleja
muissa kohteissamme satunnaisesti. Tavoittee-
namme on parantaa seka purkukartoitusten etta
materiaalien uudelleenkdyton seurantaa ja tilas-
tointia.

LISASIMME JATTEIDEN KIERRATYSTA

Seuraamme aktiivisesti jatealan kehitysta ja oman
jatehuoltomme toimivuutta. Edistamme materiaa-
likierratysta myymalla esimerkiksi jatteeksi jaavaa
raakamuovia teollisuuden raaka-aineeksi. Vuon-
na 2022 kilpailutimme jatehuollon ja valitsimme
uudeksi kumppaniksemme Urbaser Oy:n. Yhtio pa-
nostaa toimintansa vahahiilisyyteen muun muassa
kuljetusreittien ja biokaasuautojen kautta.

Jatteiden paastot
-23 %

vuodesta 2021

Sekajatteen
maara

-9 %

vuodesta 2021

Vastuullisuusohjelma

Urbaser Oy vastaa kaikkien kiinteistojemme jate-
huollosta ja raportoi kiinteistokohtaisesti jatemaa-
rista ja -kustannuksista seka jatteiden hyotykayt-
toasteesta.

Uuden jatehuoltolain myota jatteet tulee lajitel-

la entista tarkemmin. Maaliskuussa valtaosaan
kiinteistoistamme tuli lisaa jatteiden lajittelumah-
dollisuuksia, kuten lasi-, metalli- ja muovikerays.
Puolet kiinteistdissamme syntyneesta jatteesta oli
vuonna 2022 sekajatetta. Vaikka jatemaara pysyi
vuoden 2021 tasolla, pienempi osa paatyi seka- ja
energiajatteeksi ja ndin ollen kierratettyjen materi-
aalien osuus kasvoi.

4< JATEMAARAT 2022 >7

m Sekajate
m Biojate
m Pahvi

= Puu

Q. .
5210 G

tonnia —21

Paperi

m Lasi

m Metalli
Muovi
Muut jatteet
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MATERIAALIEN JA IRTOKALUSTEIDEN
UUSIOKAYTTOA

Hyodynnamme remonteissamme olemassa
olevia materiaaleja aina mahdollisuuksien
mukaan. Esimerkiksi alas ajettujen kiinteis-
tojen materiaaleja voidaan kayttaa vuokra-
laismuutosten yhteydessa. Muun muassa
palo-ovet, jaahdytyskonvektorit, saniteetti-
kalusteet seka puretut keittiot ovat usein uu-
delleen kaytettavissa.

Remonttijatteiden  kierrattamisen  lisaksi
kiinnitamme huomiota jatteiden syntymi-
sen vahentamiseen. Panostamme rakennus-
ten muuntojoustavuuteen ja monimuotoi-
suuteen. Kun tilat on mahdollista muokata
uusiin kayttotarpeisiin suhteellisen pienilla
muutoksilla, myos jatteen maara vahenee.

Osassa kohteistamme kierratetaan myos
toimistokalusteita. Tyo alkaa sisustussuun-

nittelijan tekemalld toimistokalusteiden
kartoituksella, jonka jalkeen tiedotamme
asiakkaalle, millaisia kalusteita on tarjolla.
Lopulta asiakas saa tarvitsemansa kierrate-
tyt kalusteet ja me JTK:lla yhdistamme ka-
lusteiden omistajat ja ostajat.
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Ymparistotietoisuuden lisaaminen

Ymparistotietoisuutta lisataan uutiskirjein seka
verkkosivujen kautta. Suunnittelimme uusia tapoja
viestia entista lapinakyvammin esimerkiksi ener-
giankulutuksista. Lisaksi ideoimme kiinteiston
kayttajan opasta, josta loytyisi kootusti esimerkiksi
jatehuollon tiedot seka energiatodistukset.

Ilmastopaastojen vahentaminen energiankdyton
osalta on erittain keskeistd, jonka lisaksi tuomme
viestinnassamme esiin myos muita tarkeita ym-
paristonakokulmia. Tallaisia ovat muun muassa
kiinteistojen kayttoaste, kayttoian eli elinkaaren
pidentaminen, tarvikkeiden ja materiaalien uudel-
leenkaytto seka kierratys.

VIESTIMME MYOS OMILLA TAVOITTEILLAMME

Viestinnan apuna ymparistotietoisuuden lisaami-
sessa on meidan omat tavoitteemme. Muun muas-
sa tasta syysta emme tyytyneet tavoittelemaan
ainoastaan hiilineutraalia energiankayttoa, vaan
haluamme kiinnittaa huomiota kiinteistojen koko
elinkaareen. Voimme tukea myos asiakkaidemme
paastotavoitteita tarjoamalla energiatehokkaita
kiinteistoja hyvien julkisten lilkkenneyhteyksien
varrelta seka lisaamalla uusiutuvaa energiantuo-
tantoa ja sahkoautojen latauspistokkeita. Myos
ennakoiva ja ajantasainen kiinteistéhuolto on
ymparistoteko, joka kantaa pitkalle pidentaessaan
kiinteiston kayttoikaa.

Julius Tallberg-Kiinteistot Oyj — Vastuullisuusraportti 2022

UUTISKIRJEESSA NOSTIMME ESIIN
VIIMEISIMMAT VASTUULLISUUSTEKOMME

Kevaan aikana vastuullisuustydssamme tapah-
tui paljon. Maaliskuun uutiskirjeessa nostimme
esiin kolme viimeisinta vastuullisuustekoamme:
vastuullisuusohjelman laadinnan, jatehuollon
uudistamisen seka vedenkulutuksen etaseuran-
tapalvelun kayttoonoton. Nama vastuullisuuste-
ot edesauttavat tavoitettamme pyrkia kohti hiili-
neutraalia kiinteistokantaa.

Ensin aloitimme vastuullisuusohjelman laadin-
nan. Halusimme tarkastella yrityksemme vastuul-
lisuustyota monesta eri nakokulmasta varmistaak-
semme toimintamme vastuullisuuden ymparistoa,
ihmisia ja yhteiskuntaa kohtaan. Vastuullisuusoh-
jelma linjaa tarkeimmat vastuullisuusteemat ja ta-
voitteet tuleville vuosille.

Seuraavaksi suunnittelimme jatehuollon uu-
destaan, joka paransi lajittelu- ja kierratysmah-
dollisuuksia. Jatkossa tiedamme tarkemmin
Kiinteistossa syntyvista jatemateriaaleista, joten
pystymme entista paremmin hillitsemaan jattei-
den ja niiden huollon aiheuttamia CO,-paastdja.

Viimeisimpana otimme kayttoon Smartvatten
vedenkulutuksen etaseurantapalvelun, varmis-
tuaksemme rakennustemme vesitehokkuudesta.
Palvelu mittaa vedenkulutusta reaaliajassa, halyt-
taa mahdollisista vuodoista seka analysoi tarkem-
min kiinteistojen yleista vedenkulutusta.
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Luomme yhteiskunnallista lisaarvoa

Vastuullisuustyé 2022

Julius Tallberg-Kiinteistot Oyj — Vastuullisuusraportti 2022

Tavoitteiden saavutukset vuonna 2022 Status

Varmistamme kiinteistbkantamme
arvonnousun ihmisarvoa ja historiaam-
me unohtamatta.

Panostimme energiatehokkuusinvestointeihin, kor-
jauksiin ja ennakoivaan huoltoon.

Kehitdmme toimintamme kannattavuut-
ta ja varmistamme vakaan osinkokassa-
virran.

Huolehdimme toimintamme omavaraisuudesta. Pie-
nensimme energiankulutuksia ja tdman myota kustan-
nuksia.

Toimimme vastuullisesti ja eettisesti
seka lisdéamme siita viestintaa.

Laadimme ensimmaisen vastuullisuusohjelman ja
-raportin. Viestimme uutiskirjeissa aiempaa enemman
vastuullisuudesta.

Pysymme kotimaisena toimijana.

Olemme yli 140 vuotta vanha kotimainen perheyhtio,
eika toimintamme ole siitd muuttumassa. Kotimaisena
toimijana maksoimme kaikki veromme Suomeen.

Teemme kannattavia investointeja ja
minimoimme ilmastonmuutoksen talou-
delliset seuraamukset proaktiivisesti.

Investoinnit olivat kannattavia. lmastonmuutoksen
taloudellisia seuraamuksia minimoitiin mm. energiate-
hokkuustoimenpitein.

Edistamme naita kestavan kehityksen tavoitteita:

IHMISARVOISTA
TYOTAJA
TALOUSKASVUA

13 ILMASTOTEKOJA
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Kannattava ja eettinen liiketoiminta

Olemme kotimainen tilavuokrauksen ja kiinteis-
tosijoittamisen yritys. Liikevaihtomme oli vuonna
2022 yhteensa 24 miljoonaa euroa, missa on kas-
vua huimat 27,4 %. Tarkoituksena on, etta kiin-
teistokantamme on mahdollisimman tehokkaassa
kaytossa, vuokrausastetavoitteemme on 95 %.
Vuonna 2022 kiinteistojen taloudellinen vuokraus-
aste oli korkea 87 %, vaikka laskikin hieman vuo-
desta 2021. Lasku johtui useista kayttotarpeiden
muutoksista. Kun muutokset astuvat voimaan,
vuokrausaste jalleen kohenee.

Koska toimimme Suomessa, maksamme kaikki ve-
romme Suomeen. Emme toteuta verosuunnittelua
tai jarjestelyja, joiden yksinomaisena tarkoitukse-
na on verojen valttaminen. Yhteiskunnalle tuot-
tamamme valiton taloudellinen arvo muodostuu
valittomista ja valillisista veroistamme seka henki-
lostomme palkoista tehdyista ennakonpidatyksista
eli verojalanjaljestamme. Vuonna 2022 maksoim-
me veroja ja veroluonteisia maksuja yhteensa noin
4,9 miljoonaa euroa.

Energiatehokkuus-

investoinnit noin

1,4 M€

vuonna 2022

Olemme emoyhtiomme kautta tehneet jo pitkaan
hyvantekevaisyystyota eri jarjestojen kanssa. Liikevaihtomme
Yhteistyon paapaino on sosiaalisessa vastuussa, kasvoi
minka lisaksi avustamme myds kohteita, joiden 27 %
avulla voimme yllapitaa biodiversiteettia.

vuodesta 2021

Kiinteisto-

investoinnit lahes

48 M€

vuonna 2022

Verojalanjialkemme

49 M€ |
vuonna 2022 i |
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Ilmastonmuutoksen taloudelliset seuraamukset

Ilmastonmuutoksen taloudelliset vaikutukset
tuovat yritysten liiketoimintaan seka riskeja etta
mahdollisuuksia. Ilmastoriskit jakautuvat fyysisiin
riskeihin ja siirtymariskeihin. Siirtymariskit muo-
dostuvat esimerkiksi markkinoiden tai poliittisen
ilmapiirin muuttuessa, kun yhteiskunta yrittaa vas-
tata ilmastonmuutokseen. Fyysiset riskit voivat sen
sijaan olla pitkakestoisia, kuten lampotilan nousu
tai lyhytkestoisia kuten maastopalo. Mahdollisuuk-
sia ilmastonmuutos tuo mahdollistamalla uutta
liikketoimintaa.

Julius Tallberg-Kiinteistot tunnisti ilmastonmuu-
toksen taloudelliset vaikutukset omaan toimin-
taansa marraskuussa 2022 jarjestetyssa vastuul-
lisuustyopajassa. Ilmastonmuutoksen riskien
keskittyminen kaupunkialueelle vaikuttaa vahvasti
JTK:n toimintaan ja linkittyy laajasti muihin tunnis-
tettuihin nakokulmiin.

GLOBAALI TALOUSKASVU JA
VAKUUTUKSET

Globaalin talouskasvun hidastuessa myos
JTK:n taloudellinen suorituskyky heikkenee
ja kiinteistdjen arvo voi laskea. Rahoitusta

on haastavampi saada ja sen kilpailu kiristyy.
Talouskasvun heikkeneminen vaikuttaa myos
asiakkaisiin, joilla voi ilmeta entista enemman
maksuhairioita ja -vaikeuksia.

Vakuutusmaksut tulevat ilmastonmuutoksen
tuomien riskien my6ta nousemaan ja korvauk-
sia tullaan todennakdisesti rajoittamaan.

-
o5
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AARIMMAISET SAAILMIOT

Aarimmaiset sadilmiot kuten rankkasateet ja

helleaallot haastavat alueinfraa ja rakennuksia.

Tulvavaara voi olla merkittava ja tarve hule-
vesien hallintaan seka viivytykseen korostuu
entisestaan. Maaperan eroosio lisdantyy ja
my®s kiinteistojen rakenteet joutuvat koetuk-
selle. Adrimaiset sddilmiot voivat katkaista
sahkoverkkoja, joka vaikuttaa merkittavasti
kiinteistotoimintaan.

KAUPUNGIT JA INFRASTRUKTUURI

[lmaston ldmpeneminen nakyy etenkin
kaupungeissa ja ldmmdsta johtuvat vahingot
laitosten infrastruktuurissa yleistyvat. Raken-
nusten ylikuumeneminen haastaa jaahdytys-
laitteistoja ja niiden kapasiteettia sekd nostaa
kiinteistojen energiankulutusta ja hallintaku-
luja. MyGs aiempaa tihedammat [ampétilavaih-
telut vaikuttavat kausittaiseen energiatarpee-
seen.

Mahdolliset laitevahingot ja kiinteistojen
haastavat olosuhteet vaikuttavat negatiivises-
ti vuokraukseen. Kaupunkien ilmanlaadun
heikentyminen vaatii aiempaa tehokkaampaa
ilmanvaihdon suodattamista.

ENERGIAN SAATAVUUS JA RIITTAVYYS

Tulevaisuudessa energiansaatavuus voi nousta
ongelmaksi, kun yhteiskunnan energiantarve
kasvaa ja tuotantotavat muuttuvat. Biopoltto-
aineet eivat valttamatta riita kattamaan kulu-
tusta, joka hidastaa fossiilisista polttoaineista
luopumista.

"
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LUONNON MONIMUOTOISUUS

Luonnon monimuotoisuus ja sen vaheneminen
korostuu jo nyt ja ilmastonmuutos kiihdyttaa
osaltaan tata vakavaa ongelmaa. Viheraluei-
den sailyttdminen joudutaan ottamaan entista
paremmin huomioon kaupunkisuunnittelussa
ja kaavahankkeissa.

KESTAVAN KEHITYKSEN MAHDOLLIS-
TAVAT TOIMET KOROSTUVAT

Kestavan kehityksen mukainen toiminta luo jo
nyt liiketoimintamahdollisuuksia ja lisaa niita
tulevaisuudessa.

Energiaomavaraisuus korostuu ja itse tuotettua
energiaa voidaan myyda sahkoverkkoon.

Kiinteistdjen keskeinen sijainti ja palvelujen
paikallinen saatavuus ovat tarkeita niin saavu-
tettavuuden kuin liikkumisesta muodostuvien
paastojen nakokulmasta. Mikali esimerkiksi
ilmanlaadun heikentyminen heijastuu liikku-
miseen asti ja kulkutapoja rajoitetaan, julkisen
liikenteen laheisyys ja sdhkoajoneuvoinfran
lisadminen tuovat kilpailuetua.

Viheralueiden sailyttamiseksi olemassa olevan
rakennuskannan ja kiinteistojen aktiivinen
kaytto tuovat lisaa liiketoimintamahdollisuuk-
sia.

Yritysvastuu ja sen todentaminen korostuvat,
joten aktiivinen ja avoin raportointi lisdavat
sidosryhmien luottamusta vaatimusten
kiristyessa.
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Tassa vastuullisuusraportissa keskitytaan ainoas-
taan Julius Tallberg-Kiinteistot Oyj:n maaraysval-
lassa oleviin asioihin. Raportti kattaa saatavilla
olevat vastuullisuuden tunnusluvut, jotka liittyvat
suoraan yrityksen toimintaan. Raportin tunnuslu-
vut on keratty vuodelta 2022 ja niiden vertailu on
tehty paaosin vuoteen 2021. Vastuullisuusraportin
on toteuttanut yhteistyossa JTK:n kanssa EcoReal
Oy. Lisatietoja vastuullisuudesta saa ottamalla
yhteytta Tallbergin kiinteistokehitysjohtajaan Anne
Tiaiseen (anne.tiainen@tallberg.fi).

Vastuullisuusraportissa tarkastellut ymparistotun-
nusluvut ovat mitattuja kulutuslukemia. Lammon
osalta on raportoitu absoluuttinen kulutus. Paas-

tolaskennassa on noudatettu soveltuvin osin GHG
Protocol -ohjeistusta.

Vastuullisuustyé 2022

TR

Scope 1: Ajoneuvojen padstot on laskettu neljan tyosuh-
deauton mitatuista kilometreista, joista 50 % on sisallytetty
tyGajoksi. Padstokertoimet: VTT Lipasto / One Click LCA.

Scope 2: Sahkon ja kaukolammon osalta kulutuslukemat
perustuvat mitattuihin lukuihin.Kaukolammon kulutustiedot
ovat absoluuttisia, ja ne sisaltavat veden [ammittamiseen
kaytetyn energian. Yksittdisten kulutuslukemien puuttuessa
on kaytetty kyseisen kiinteiston keskimaaraista kuukausiku-
lutusta.

Paastot on laskettu seka hankinta- etta sijaintiperusteisesti.
Yhteenlasketuissa luvuissa kaytetaan hankintaperusteista
lukua. Hankintaperusteinen sahko huomioi 100 % vihrean
sahkon, jonka ominaispaastot ovat 0 gCO2/kWh. Paastoker-
toimet Ecoinvent / One Click LCA, kaukolampoyhtiot seka
Tilastokeskus.

Scope 3: Hankitut tuotteet ja palvelut: Lahtotiedot ostetuista
palveluista euromaardiselld tasolla. Jatteiden osalta on kay-
tetty mitattuja lukuja. Vedenkulutus ja jatevesi: Kulutusluke-
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mat perustuvat mitattuihin lukuihin. Padstokertoimet DEFRA
/ Base Carbone / CO2data / One Click LCA.

Positiivinen ilmastovaikutus on laskettu vuonna 2022 val-
mistuneen energiaremontin kulutussaaston ja rakennetun
uusiutuvan energian tuoton summana. Silta osin, kun tuo-
tettua aurinkosahkoa ei ole mitattu, laskelmissa on kaytetty
jarjestelman arvioitua vuosituottoa.

Hiilikddenjalki on laskettu sahkdautojen latauspisteiden
energiankulutuksesta, joka oli 114 MWh vuonna 2022. Moti-
van mukaan sahkohenkildauto kuluttaa 15-30 kWh /100 km
(keskimaarin 0,225 kWh/km), joten ladatulla sahkomaaralla
on kuljettu yhteensa 50 667 km. Tyypillisesti bensiiniauton
paastot ovat 0,21 kgCO2/km, joten bensiiniauto olisi talla
kilometrimaaralla tuottanut 106 tCO2. Taman lisaksi hiili-
kadenjalkeen on laskettu yhden vuonna 2022 rakennetun
aurinkosahkojarjestelman tuotto, silla rakennus on sittem-
min myyty. Paastokertoimet: VTT Lipasto / One Click LCA.
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Vastuullisuusty¢ 2022

Tunnusluvut ja taulukot

Paastot GHG Protocol mukaisesti 2020 2021 2022

Scope 1: suorat paastét, tCO,e

Tarkeimmat taloudelliset tunnusluvut | 2020 2021
» 3 Ajoneuvot 10,2 11,5 11,5
Liikevaihto 16 M€ 19 M€ 24 M€ » . . .
e . Scope 2: Epasuorat paastot, hankintaperusteinen, tCO_e
Toteutuneet kiinteistdinvestoinnit 35,1 M€ 20,7 M€ 47,9 M€ z
Kiinteistojen kayttoaste, prosenttia 93% 91% 87 % Ostettu sahko 1406 0.0 0.0
Ostettu kaukolampo 1707 2796 2610
Energian- ja vedenkulutukset‘ 2020 ‘ 2021 ‘ 2022 Verojalanjalki vuonna 2022 Euroa, €
Ostettu sGhko 1458 805,2 9127
Sahkon kulutus, MWh 8483 8932 10125 Yhteenveto
. Ostettu kaukoldmpd 1707 279 2610
Kaukoldmmon kulutus, MWh 10080 | 12553 | 12498 Tilikaudelta valittdmasti maksettavat verot | 4476529
Scope 1 ja 2 paastot yhteensa 3126 2808 2622
Vedenkulutus, m* 20486 | 20597 | 18454 Tilikaudelta tilitettivit verot 380289 pe_Ja<p J
Kulutuksen bruttoneliot’, bm? | 123965 | 140332 | 156 146 Vhteenss 4856818 ope epasuorat paasta O,€
Yhden kiinteiston vedenkulutusta ei ole raportoitu rikkindisen Tilikaudelta maksettavat vilittomit Aktivoidut korjaukset 620,2 724,5 4205,6
mittarin aiheuttamien epavarmuuksien vuoksi. verot idon koriauk
2Kulutuksen bruttoneliét eivat sisélld paaomavuokrakohteita, Kunnossapidon korjaukset 405,4 329,5 413,7
sill3 niiden energian- ja vedenkulutusta ei ole raportoitu. Tuloverot 2038436 Vuokralaismuutokset 266,9 2252 410,5
Tyonantajamaksut 218 147
Kiinteistoverot 1255 660 Kiinteistojen huoltopalvelut 276,1 274,0 173,3
cree ia inaii Hallinto- ja finanssipalvelut 134,0 130,5 187,9
Henkiléstd tunnusluvut ‘ 2020 ‘ 2021 ‘ Ly Rl |Varainsiirtoverot 964 286 J P
— o Yhteensa 4476 529 Jatepalvelut 85,7 84,6 64,8
Henkiloston lukumaara 31.12.
. Tilikaudelta tilitettdvat verot Vedenkulutus ja jatevesi 14,2 14,3 12,8
Sukupuolijakauma
Naisia 5 5 5 Ennakonpidatykset 312211 Sahkdautojen latauspistokkeet 0,6 0,0 0,0
Miehia 3 3 3 l}h/fntek.i{'én sosiaaliturvamaksut 36880027879 Scope 3 piiistot yhteensi 1803 1783 5529
eensd sse 2ae .
Paastot yhteensa, tCO e 4942 4604 8150
Kiinteistokannan paastdintensiteetti
(scope 1-2), kgCO,e/m? 24,6 19,9 16,7
Yrityksen pdastointensiteetti
(scope 1-3), kgCO,e/m? 39,9 328 52,2

*Laskettu vertailukohteeksi GHG Protocol -ohjeistuksen mukaisesti.
Yhteenlasketuissa paastoissa kaytetadn hankintaperusteista lukua.

Julius Tallberg-Kiinteistot Oyj — Vastuullisuusraportti 2022 30



TALLBERG

Muutamme unelmat tilaksi

= B (M F
Toimistotilat Liiketilat Tuotantotilat Varastotilat

Yhteistysssi: ECORea | @




