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Tama on Tallberg-konsernin vastuullisuusohjelma.
Tallberg-konserniin kuuluvat emoyhtio Oy Julius
Tallberg Ab ja tytaryhtio Julius Tallberg-Kiinteistot
Oyj. Oy Julius Tallberg Ab on perustettu vuonna
1880. Yhtion perustaja Julius Tallberg oli
menestyksekas rautakauppias seka aktiivinen
kaupanalan edistaja ja kunnallispoliitikko.
Perustaja oli myos merkittava kiinteistonomistaja
ja - kehittaja. Julius Tallbergin perinto inspiroi
perheyritystamme luomaan jatkuvasti uutta,
ratkomaan niin pienia kuin suuriakin tilatarpeita
samalla intohimolla kuin jo 140 vuoden ajan.

Tytaryhtion liiketoiminta koostuu
kiinteistoliiketoiminnasta. Emoyhtion toimintaan
kuuluu kiinteistoliiketoiminnan lisaksi
maaratietoinen ja aktiivinen sijoitusliiketoiminta.
Konsernin kiinteistbomistukset ja toiminta ovat
keskittyneet padkaupunkiseudun liike- ja
toimitilamarkkinoille. Konsernin kiinteistoalan
asiantuntijat vastaavat yhdessa
yhteistyokumppaneiden kanssa kiinteistokannan
yllapidosta ja kehittdmisesta.

Lisaksi konserni harjoittaa merkittavaa
hyvantekevaisyytta tarkoin valittujen kohteiden
kautta.

Konsernin paatehtavana on tarjota
asiakkaillemme aina ensiluokkaisia tiloja ja
palveluita seka pitaa heidat tyytyvaisina ja
tilamme mahdollisimman taysina. Toisena
paatehtavana on kannattava ja ammattimainen
sijoitusliiketoiminta, joka perustuu
markkinatuntemukseen, vankkaan
sijoituskokemukseen ja hyviin sijoittajasuhteisiin.

Vastuullisuustydomme tueksi olemme
tunnistaneet konsernin tarkeimmat
vastuullisuusteemat ja niiden linkittymisen YK:n
kestavan kehityksen tavoitteisiin. Koko

konsernimme on sitoutunut noudattamaan naita.

Vastuullisuusteemamme ja -tavoitteemme on
koottu vastuullisuuden tiekarttaan.
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Vastuullisuuden lahtékohdat
Toimintaan vaikuttavat megatrendit

Yrityksen toimintaymparistoon vaikuttaa useita
kehityksen suuria linjoja eli megatrendeja. Nama
muutosvoimat vaikuttavat liiketoimintaan ja

niiden ennakoiminen on tarkeaa, jotta yritys pystyy
vastaamaan tulevaisuuden haasteisiin paremmin.

Olemme tunnistaneet konsernimme toimintaan
vaikuttavat megatrendit, jotta voimme varautua
niiden tuomiin haasteisiin ja liilketoiminta-
mahdollisuuksiin jo ennakolta. Toimintaamme
vaikuttavia megatrendeja ovat kaupungistuminen;
terveyden ja hyvinvoinnin korostuminen; datan
arvon kasvu ja teknologian ymmartaminen;
kiertotalous ja resurssien ylikulutus; seka
ilmastonmuutos.

Kaupungistuminen: Rakennettu ymparisto kasvaa ja tiivistyy, mika mahdollistaa kiinteistoliiketoiminnan
jatkumisen ja kehittymisen. Myos tilojen kayttotarpeet ovat muuttuneet, mika tuo omat vaatimuksensa ja g
haasteensa kiinteistotoimintaan. Kaupungistumisen myota kiinteisto- ja sijoitusliiketoiminnassa i
korostuvat sosiaalinen ja ymparistollinen vastuu, kun esimerkiksi saavutettavuus, tehokkuus,
viherymparistot ja muuntojoustavuus kaupunkiymparistossa tulevat yha tarkeammiksi.
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Terveyden ja hyvinvoinnin korostuminen: Ihmisten hyvinvoinnissa korostuvat kiinteistojen turvallisuus
seka terveyttd ja hyvinvointia lisaavat tekijat kuten hyva sisailma, riittava ilmanvaihto, ergonomia ja
valaistus. Apua tarvitsevien ihmisten maara on myos lisaantynyt kuluvien vuosien aikana, jolloin tarkeaksi
nousee sosiaalinen vastuu.

Datan arvon kasvu ja teknologian ymmartdminen: Teknologian kehittyessa dataa kerdtdan yha enemman
ja tietoisuus asioista nousee myods kiinteistoalalla. Rakennukset rakennetaan alykkaiksi, mika
mahdollistaa kiinteistojen itsendisemman toiminnan. Datasta tulee yksi tuotannontekija ja tunnettu
kauppatavara. Myos sijoittamisessa teknologian ja datan ymmartaminen seka hyodyntaminen korostuvat.

Datan arvon kasvun myota myos tietoturvallisuuden merkitys korostuu, kuten myos datan omistusoikeus.

Kiertotalous ja resurssien ylikulutus: Materiaalipula, resurssien niukkuus ja ilmastonmuutos ovat
muutokseen pakottavia haasteita, joihin pyritaan vastaamaan kiertotalouden uusilla ratkaisuilla. Yha
useampi toimija tarvitsee myos tiloja, jotka vastaavat muuttuvien liiketoimintamallien tarpeisiin. Tama
tarkoittaa kiinteistojen lisaantyvia kayttotarkoituksen muutoksia seka uusia ratkaisuja tilatarpeiden
tayttamiseen. Kiertotalous luo myds uusia sijoitusmahdollisuuksia.

llmastonmuutos: Adrimmaisten saailmididen yleistyessa yritysten toiminnalla tulee olemaan yha
suurempi rooli ilmastotydssa. llmastonmuutoksen hillitseminen vaatii merkittavia muutoksia
kiinteistoliiketoiminnassa, kuten myos yksittaisissa kiinteistdissa ja niiden toiminnassa. Tyhja tila on
tyhmaa tilaa. Myos sijoitusliiketoiminnan rooli tulee korostumaan ilmastonmuutoksen hillitsemisessa.



Vastuullisuuden lahtokohdat
Sidosryhmayhteistyo
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Vuokralaiset

meilta turvallisia,
taloudellisia ja terveellisia
toimitiloja, jotka tukevat
heidan omaa
liiketoimintaansa. Lisaksi
he odottavat hyvaa
yhteistyokykya ja
joustavuutta seka
erinomaista palvelua ja
ongelman ratkaisukykya.
Lisaksi vuokralaiset
odottavat yha enenevissa
maarin ESG-asioiden
edistamista.

Vuokralaisemme odottavat

Vastuullisuustydmme perustuu toimivaan
yhteistyohon sidosryhmiemme kanssa.
Saannollisen ja avoimen keskustelun kautta
saamme tietaa, mita sidosryhmamme meilta
odottavat. Lisaksi osaamme kehittaa
toimintaamme oikeaan suuntaan.
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Henkilosto

Henkilostomme odottaa
meilta vakaata tyopaikkaa,
jossa jokaista kohdellaan

tasa-arvoisesti ja
oikeudenmukaisesti. Avoin
kommunikointi seka
turvalliset
tyoskentelyolosuhteet
korostuvat henkiloston
odotuksissa. Myos tyossa
kehittymista ja
mahdollisuuksia
osaamisen kehittamiseen
pidetaan erittain tarkeana.

=

Omistajat ja rahoittajat

Omistajat ja rahoittajat
odottavat yritykselta
tasaista ja kannattavaa
kasvua, joka saavutetaan
ammattimaisella
hallinnolla ja hallitulla
riskinotolla. Konsernilta
odotetaan myds joustavaa
yhteistyota. Lisaksi
omistajat ja rahoittajat
odottavat yha enenevissa
madarin ESG-asioiden
edistamista ja niista
raportointia. Omistajien
osalta esille nousee lisaksi
toiveet myonteisen

julkisuuskuvan yllapidosta.

Olemme tunnistaneet viisi meille tarkeinta
sidosryhmaa, joiden kanssa viestimme
saannollisesti: vuokralaiset; henkilosto;
omistajat ja rahoittajat; kumppanit ja jarjestot;
seka viranomaiset. Naiden sidosryhmien
odotukset toimivat vastuullisuustydomme
lahtokohtana.
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Kumppanit ja jarjestot

Teemme monipuolista
yhteistyota eri
kumppaneiden, jarjestojen
ja kolmannen sektorin
yhteisdjen kanssa.
Kumppanimme odottavat
meiltd vakaata ja
pitkaaikaista yhteistyota.
Kumppanuuksissa esille
nousevat eettinen
yhteistyd, joka ottaa
huomioon muun muassa
ihmisoikeudet, tasa-arvon
edistamisen ja harmaan
talouden torjunnan.
Sijoitusyhteistydssa
hyddynnamme sijoitusalan
verkostoja ja alan johtavia
asiantuntijoita.
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Viranomaiset

Viranomaiset odottavat
meilta aktiivista ja
ammattimaista toimintaa
seka entista toimivampien
kaupunkien ja alueiden
kehittamiseen
osallistumista. Kdymme
saannollisesti rakentavaa ja
positiivishenkista
keskustelua eri
viranomaisten kanssa.
Yhteistyossa korostuu
luotettavuus ja
lainmukaisuus, mutta myos
kyky etsid yhdessa
ratkaisuja esille nousseisiin
asioihin.

TALLBERG



. I Olemme maaritelleet konsernin
Vastuullisuuden lahtokohdat vastuullisuusperiaatteet. Periaatteet ohjaavat

Vastuullisuusperiaatteet koko konsernimme toimintaa ja sen kehitysta
yha vastuullisempaan suuntaan. Odotamme
periaatteiden noudattamista kaikilta
tyontekijoiltamme seka soveltuvin osin myos
muilta sidosryhmiltamme.

Toimimme aina Noudatamme hyvaa Pidamme huolta vahvasta

asiakaslahtoisesti hallintotapaa ja vakavaraisuudesta ja

seka viestimme sitoudumme reiluun huolehdimme
avoimesti ja selkeasti. kilpailuun. omistajiemme eduista.
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Edistamme vastuullisen Toimimme Minimoimme ymparisto-
sijoittamisen periaatteiden luottamuksellisesti ja vaikutuksemme ja edistamme
kayttoonottoa ja yllapitoa. huolehdimme ymparistoystavallisten

yksityisyyden suojasta. tekniikoiden kayttoonottoa.
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Vastuullisuusohjelma
Olennaiset vastuullisuusteemat

Vastuullisuustyossamme tarkeana tukipilarina on
arvopohjamme: lakien noudattaminen, hyva
hallintotapa, riskienhallinta ja lapinakyvyys. Lisaksi
olemme tarkastelleet konsernimme
toimintaymparistog, siihen liittyvia megatrendeja
seka sidosryhmiemme odotuksia. Naiden
lahtokohtien pohjalta olemme tunnistaneet meille
kolme tarkeinta teemaa, joiden ymparille
konsernimme vastuullisuustyo rakentuu:
pitkajanteinen ymparistotyo ja -vastuu;
ihmislaheinen vuoropuhelu ja yhteisollisyys;
vastuullinen yhteiskunta ja sijoittaminen. Naille
teemoille olemme maaritelleet tavoitteet, jotta
pystymme edistamaan vastuullisuustyotamme
tehokkaasti ja pitkdjanteisesti.

Pitkdjanteinen
ymparistotyo |
-vastuu

Hiilijalanjaljen pienentaminen
esimerkiksi paastottoman energian ja
energiatehokkaiden kiinteistojen
avulla on tarkeassa roolissa
toiminnassamme. Sijoituspuolella
sijoitamme uuteen energia-
teknologiaan. Keskiossa on myos
kestava kaupunkikehitys ja
elinkaariajattelu. Tama nakyy
kiinteistojemme kehityksessa ja
ihmiset huomioon ottavassa
toiminnassamme. Kannamme
vastuumme ymparistosta ja ihmisista
myos hyvantekevaisyyskohteidemme
kautta.

lhmislaheinen
vuoropuhelu ja
yhteisollisyys

Pitkaaikainen liiketoiminta,
kumppanuus ja asiantuntijuus ovat
meille tarkedssa asemassa.
Viestimme sidosryhmiemme ja
tyoyhteisdjemme kanssa
ihmislaheisesti ja [apinakyvasti.
Kuuntelemme asiakasta ja muita
yhteistyotahoja toimintamme
kehittamiseksi ja heidan tarpeidensa
tayttamiseksi. Luomme turvallista ja
vuorovaikutteista tydymparistoa,
jossa tyontekijamme viihtyvat.

Vastuullinen
yhteiskunta j
sijoittaminen

Sijoituslitketoiminnassamme
pyrimme seka jatkamaan etta
lisadmaan vaikuttavuussijoitusten
osuutta portfoliossamme. Pyrimme
tekemaan sijoituksemme
pitkdjanteisesti ja kestavasti.
Vastuullisuustydssamme on tarkeaa
eriarvoisuuden vahentaminen ja
ihmisoikeudet, joihin vaikutammekin
jokapaivaisessa tyossamme ja
hyvantekevaisyystoiminnallamme.



Vastuullisuusteemat arjessa

Kiinteistoliiketoiminta

Kiinteistoliiketoiminnan osalta vastuullisuutta on
viety tehokkaasti eteenpain seka emoyhtion etta
Julius Tallberg-Kiinteistdjen osalta. Julius
Tallberg-Kiinteistot tulee tekemaan laajempaa
vastuullisuusraportointia seka laatimaan
hiilineutraaliuden tiekartan, jonka avulla
siirrytaan kohti hiilineutraalia kiinteistokantaa.
Paaset tutustumaan Julius Tallberg-Kiinteistojen
vastuullisuusohjelmaan tasta.

Sijoitusliiketoiminta

Sijoitusliiketoimintamme on pitkaaikaista ja
aktiivista. Olemme edelleen kehittaneet
sijoitusliiketoimintaamme ja sijoituksiamme
suunnitelmallisesti ja aktiivisesti kohti yha
ammattimaisempaa toimintaa.
Sijoitusliiketoiminnassamme pyrimme hallittuun
riskinottoon ja yllapitamaan riittavaa riskitasoa
tavoitteen mukaisten tuottojen saavuttamiseksi.
Teemme myos vaikuttavuussijoittamista, jossa
pyrimme erityisesti huomioimaan sijoitettavan
kohteen sosiaalisen ja ymparistollisen
vaikutuksen. Naiden sijoitusten tulee tayttaa
annetut ESG-kriteerit.
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Hyvantekevaisyys

Konsernimme on jo pitkaan tehnyt yhteistyota eri
jarjestojen kanssa. Avustettavat jarjestot
valitsemme huolella ja pyrimme monivuotiseen
yhteistyohon. Toimintaan osallistuu myos
henkilokuntamme, silla he saavat valita yhden
oman avustuskohteen. Arvioimme
avustuskohteita ja niiden toimintaa saannollisesti.
Haluamme, ettd avustukset kohdentuvat
mahdollisimman konkreettisiin ja suoriin
avustuskohteisiin. Pyrimme keskittdmaan
toimintaa ja yhteistyota korkeintaan 10 jarjestoon
kerrallaan. Hyvantekevaisyyskohteidemme
paapaino on sosiaalisessa vastuussa, jonka lisaksi
tuemme luonnonsuojelujarjestdja ja
osallistumme sellaisiin luonnon
ennallistamishankkeisiin, joiden avulla voimme
yllapitaa biodiversiteettia.


https://www.tallberg.fi/wp-content/uploads/2022/03/JTK_Vastuullisuusohjelma.pdf

YK:n jasenmaat ovat sitoutuneet vuonna 2015 Konsernimme on sitoutuneet tukemaan TALLBERG

Vastuullisuusohjelma kestavan kehityksen toimenpideohjelmaan kaikkia 17:aa YK:n kestavan kehityksen
SDG-tavoitteet (Agenda 2030) ja sen tavoitteisiin (Sustainable  tavoitetta. Vastuullisuustydmme
Development Goals). Tavoitteet pyrkivat linkittyy erityisesti seitsemaan
ohjaamaan kestavan kehityksen toteutumista tavoitteeseen, jotka integroimme osaksi
vuosina 2016-2030. paivittaista konsernimme

vastuullisuustyota.

IHMISARVOISTA
TYOTAJA
TALOUSKASVUA

o

Edistamme ihmisten terveytta Parannamme jatkuvasti Luomme vastuullisella Edistamme omalla

ja hyvinvointia tarjoamalla kiinteistokantaamme ja sijoittamisella talouskasvua toiminnallamme yhteiskunnan
terveellisid, viihtyisia ja edistdmme kiinteistdjemme yhteiskunnalle ihmisarvoa ja kestavan ja pitkdaikaisen
turvallisia toimitiloja kautta energiatehokkuutta. historiaamme unohtamatta. kiinteistokannan
asiakkaillemme. Liséksi sijoitamme uuteen rakentamista.

energiateknologiaan.
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Kehitamme kohteitamme Toimimme ilmastonmuutosta Edistamme vastuullisia ja
jatkuvasti vastaamaan vastaan tekemall3 kestavia toimivia kumppanuuksia, jotta
kestavien kaupunkien ja sijoituksia ja tarjoamalla varmistamme parhaan

yhteisGjen tarpeita. asiakkaiden liiketoimintaa osaamisen ja kestdvan
edistdvid toimitilaratkaisuja. kehityksen edistamisen.



Vastuullisuusohjelma

Vastuullisuuden tiekartta
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Edistémme hiilineutraalia kiinteistokantaa.

* Seuraamme saanndllisesti kiinteistokantamme hiilijalanjalkea ja sen kehittymista.

Pitkajanteinen + Selvitamme kiertotalouden mahdollisuudet liiketoiminnalle ja edistamme kiinteistokannan uudelleenkayttoa.

ymparistotyo j * Hyddynnamme tehokkaammin kiinteistoista ja rakentamisesta syntyvia materiaaleja seka tehostamme jatteenkierratysta.
-vastuu + Jatkamme energiatehokkuushankkeita ja uusiutuvien energiamuotojen kayttoa.

* Raportoimme vuosittain kiinteistokantamme hiilijalanjaljen seka syntyneen jatteen maaran.

Lissaamme mahdollisuuksien mukaan toimitilojen hyvinvointipalveluita asiakkaiden toiveiden mukaisesti.

Selvitdamme kumppanien auditointien mahdollisuutta.

» Jarjestamme tarpeen mukaan henkilokunnan yhteisia koulutustilaisuuksia ja vapaampia yhteisia keskusteluita ideointiin.

* Suhtaudumme positiivisesti henkiloston koulutuksiin ja kursseihin seka laadimme henkilokohtaisen tyoroolia tukevan koulutussuunnitelman
jokaiselle.

* Toteutamme henkilostokyselyn saanndllisesti ja asetamme sille tavoitteet.

* VYllapidamme tydyhteison yhteisollisyytta ja kannustamme tyontekijoitdmme olemaan aktiivisia.

* Toimimme vastuullisesti ja eettisesti seka lisaamme siita viestintaa.

* Kehitamme erilaisia keinoja, joilla voimme osallistaa vuokralaisia toimitilojen kehittdmiseen.

lhmislaheinen
vuoropuhelu ja
yhteisollisyys

+ Kartoitamme nykyisen sijoituskantamme vastuullisuuden kayttaen ESG-viitekehysta.

* Kasvatamme vaikuttavuussijoittamisen osuutta.

* Teemme kannattavia investointeja ja minimoimme ilmastonmuutoksen taloudelliset seuraamukset proaktiivisesti.
* Pysymme kotimaisena toimijana.

* Kehitamme toimintamme kannattavuutta ja varmistamme vakaan osinkokassavirran.

* Kasvatamme uusiutuvaan energiaan liittyvien sijoitusten maaraa.

* Varmistamme kiinteistokantamme arvonnousun ihmisarvoa ja historiaamme unohtamatta.

Vastuullinen yhteiskunta
ja sijoittaminen
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Toteutettu yhteistyossa Real



