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Muutamme unelmat tilaksi

Julius Tallberg-Kiinteistot Oyj (JTK) on vuonna
1987 perustettu kiinteistdsijoitusyhtio, joka on osa
Tallberg Konsernia. JTK toimii paakaupunki-
seudulla ja sen kehyskunnissa. Portfoliomme
koostuu toimisto-, lilke-, tuotanto- ja varasto-
kiinteistoista, joita jalostamme niiden elinkaaren
eri vaiheissa. Omistuksessamme on yhteensa 27
toimitilakiinteistoa.

Olemme kotimainen toimitilojen asiantuntija,
jonka tavoitteena on edistaa asiakkaiden
lilketoimintaa joustavien tilaratkaisujen keinoin.
Tarjoamme monipuoliseen tekemiseen ty6tiloja,
jotka lisaavat merkittavasti tilojen kayttajien
hyvinvointia ja menestymisen mahdollisuuksia.

Raataloimme tilaratkaisuja aina asiakkaamme
toiveiden ja tarpeiden mukaan, jotta ne
vastaisivat parhaalla mahdollisella tavalla heidan
toimintansa vaatimuksia. Emme siis ainoastaan
vuokraa olemassa olevia tiloja, vaan tarjoamme
kaiken suunnittelupalveluista toteutukseen asti.

Visionamme on olla kiinnostavin menestyksen
tekija ja asiakkaan paras kumppani. Tahan
tahtaamme edistamalla asiakkaiden
liiketoimintaa tilaratkaisujen keinoin.
Toimintamme lahtokohtana on toimia

vastuullisesti ja aina asiakkaan parhaaksi.

Tama on JTK:n vastuullisuusohjelma vuosille
2022-2024. Ohjelma linjaa tarkeimmat
vastuullisuusteemamme ja tavoitteet, joiden
avulla pyrimme kehittamaan toimintaamme yha
kestavammaksi.

Olemme tunnistaneet vastuullisuustyomme
tarkeimmat teemat ja niiden linkittymisen YK:n
kestavan kehityksen tavoitteisiin. Olemme
laatineet jokaiselle teemalle vastuullisuus-
lupauksen vuoteen 2030. Lupauksiin pyrimme
vuosittaisten vastuullisuustavoitteiden avulla.
Kyseiset tavoitteet on koottu JTK:n
vastuullisuuden tiekarttaan.




Vastuullisuustyon [ahtokohtana on tunnistaa Olemme tunnistaneet toimintamme tarkeimmat

Vastuullisuuden [ahtokohdat yrityksen toimintaymparistd ja sen vaikutukset vaikutukset sekd maaritelleet meille tarkeimmat

JTK:n toimintaymparisto ihmisiin, ymparistoon ja yhteiskuntaan (ESG). vastuullisuusnakokulmat olennaisuusanalyysin
Laaja kasitys yrityksen toimintaymparistosta ja kautta. Vastuullisuustydmme rakentuu naiden 12
siihen vaikuttavista tekijoista maarittelee hyvan nakokulman ymparille.

pohjan vastuullisuusohjelman laatimiselle.
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llmastopaastdjen minimointi energiatehokkuuden kautta

E | Kierratyksen ja kiertotalouden edistaminen

Ymparistotietoisuuden lisaaminen + osallistaminen

Asiakkaiden tyytyvaisyys

Asiakkaiden terveys ja turvallisuus

Henkiloston osaaminen

Henkiloston tyytyvaisyys seka tyoterveys ja -turvallisuus

Selkea viestinta ja avoin keskustelu

Taloudellinen tulos ja kannattava liketoiminta

Eettinen liilketoiminta

[lmastonmuutoksen taloudelliset seuraamukset

Yhteiskunnallisen lisdaarvon tuottaminen (sis.tyollistavyys)

e e l e [ | vahdisempi merkitys ~ «——— | Suuri merkitys



Vastuullisuuden lahtokohdat

Toimintaan vaikuttavat megatrendit » U
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Kaupungistuminen: Rakennettu ymparistd kasvaa ja tiivistyy, mika mahdollistaa kiinteistoliiketoiminnan
jatkumisen ja kehittymisen. Paine kiinteistojen kayttotarkoituksen muutoksille kasvaa, mika tekee hankkeista

yha vaativampia ja monimutkaisempia. Kaupungistumisen myota myos sosiaalinen vastuu korostuu, kun
esimerkiksi saavutettavuus ja tehokkuus kaupunkiymparistossa korostuvat.
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Terveyden ja hyvinvoinnin korostuminen: Kiinteistdjen kaytdssa korostuu turvallisuus seka terveyttd j
hyvinvointia lisaavat tekijat, kuten hyva sisdilma, riittava ilmanvaihto, ergonomia ja valaistus.
Kiinteiston kayttajat odottavat enenevissa maarin myos terveytta edistavia palveluita. Toimistoista
tulee vetovoimatekija tyontekijoille, kun tydn hybridimallit yleistyvat.

Yrityksen toimintaymparistoon vaikuttaa useita
kehityksen suuria linjoja eli megatrendeja. Nama
muutosvoimat vaikuttavat liiketoimintaan ja

niiden ennakoiminen on tarkeaa, jotta yritys pystyy
vastaamaan tulevaisuuden haasteisiin paremmin.

Datan arvon kasvu: Teknologian kehittyessa dataa kerdtdan yha enemman ja tietoisuus asioista
nousee myos kiinteistoalalla. Rakennukset rakennetaan alykkaiksi, mika mahdollistaa kiinteistojen

itsendisemman toiminnan. Datasta tulee yksi tuotannontekija ja tunnettu kauppatavara. Datan
arvon kasvun myota myos tietoturvallisuuden merkitys korostuu, kuten myds datan omistusoikeus.

Kiertotalous: Perinteiset liiketoimintamallit uudistuvat kiertotalouden ratkaisujen myota. Yha useampi
toimija tarvitsee tiloja, jotka vastaavat naiden uusien lilkketoimintamallien tarpeisiin. Tama tarkoittaa
kiinteistojen lisaantyvia kayttotarkoituksen muutoksia seka uusia ratkaisuja tilatarpeiden
tayttamiseen.

Olemme tunnistaneet toimintaamme vaikuttavat
megatrendit, jotta voimme varautua niiden
tuomiin haasteisiin ja liiketoiminta-
mahdollisuuksiin jo ennakolta. Toimintaamme
vaikuttavia megatrendeja ovat kaupungistuminen,
terveyden ja hyvinvoinnin korostuminen, datan
arvon kasvu, kiertotalous ja ilmastonmuutos.

llmastonmuutos: Adrimmaiset sadilmiot yleistyvat ja energiasta tulee kriittinen tekija myos kiinteistoalalla.
[lmastonmuutoksen hillitseminen vaatii merkittavia muutoksia kiinteistoliiketoiminnassa, kuten myos
yksittaisissa kiinteistdissa ja niiden toiminnassa. Oleellista on huolehtia kiinteistdjen hyvasta kayttoasteesta,
monikayttoisyydesta ja muuntojoustavuudesta. Tyhja tila on tyhmaa tilaa.




Olemme tunnistaneet viisi meille tarkeinta
sidosryhmaa, joiden kanssa viestimme
saannollisesti; vuokralaiset, henkilostd, omistajat
ja rahoittajat, kumppanit seka viranomaiset.
Naiden sidosryhmien odotukset toimivat

vastuullisuustydomme [ahtokohtana.
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Kumppanit

Vastuullisuustydmme perustuu toimivaan
yhteistyohon sidosryhmiemme kanssa.
Saannollisen ja avoimen keskustelun kautta
saamme tietaa, mita sidosryhmat meilta
odottavat. Lisaksi osaamme kehittaa
toimintaamme oikeaan suuntaan.
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Henkilosto

Vastuullisuuden lahtokohdat
Sidosryhmayhteistyo
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Omistajat ja rahoittajat

Vuokralaiset

Viranomaiset odottavat
meilta aktiivista ja
ammattimaista toimintaa
seka entista toimivampien
kaupunkien ja alueiden
kehittamiseen
osallistumista. Kdymme
saannollisesti rakentavaa
ja positiivishenkista

Henkilostomme odottaa
meiltd vakaata
tyopaikkaa, jossa jokaista
kohdellaan tasa-arvoisesti
ja oikeudenmukaisesti.
Avoin kommunikointi
seka turvalliset
tyoskentelyolosuhteet
korostuvat henkiloston

Vuokralaisemme
odottavat meilta
turvallisia, taloudellisia ja
terveellisia toimitiloja,
jotka tukevat heidan
omaa lilketoimintaansa.
Lisaksi he odottavat hyvaa
yhteistyokykya ja
joustavuutta seka

Omistajat ja rahoittajat
odottavat yritykselta
vakaata riskitonta tuottoa,
arvonnousua seka
toiminnan jatkuvuutta.
Lisaksi omistajat ja
rahoittajat odottavat yha
enenevissa maarin ESG-
asioiden edistamista ja

Teemme monipuolista
yhteistyota eri
kumppaneiden ja
kolmannen sektorin
yhteisjen kanssa.
Kumppanimme odottavat
meilta vakaata ja pitkaa
yhteistyota, joka
myotavaikuttaa

erinomaista palvelua ja odotuksissa. Myos ty6ssa niista raportointia. molempien keskustelua eri
ongelman ratkaisukykya. kehittymista ja Omistajien osalta esille lilketoiminnan viranomaisten kanssa.
Lisaksi vuokralaiset mahdollisuuksia nousee lisaksi toiveet menestykseen. Yhteistyossa korostuu

odottavat yha enenevissa
maarin ESG-asioiden
edistamista.

osaamisen kehittamiseen myonteisen
pidetaan erittain julkisuuskuvan
tarkeana. yllapidosta.

Kumppanuuksissa
nousee esille eettinen
liilketoiminta, joka ottaa
huomioon muun muassa
ihmisoikeudet, tasa-arvon
edistamisen ja harmaan
talouden torjunnan.

luotettavuus ja
lainmukaisuus, mutta
myos kyky etsid yhdessa
ratkaisuja esille
nousseisiin asioihin.




Olemme maaritelleet Julius Tallberg-
Vastuullisuuden [ahtokohdat Kiinteistot Oyj:n vastuullisuusperiaatteet
Vastuullisuusperiaatteet osana vastuullisuusohjelmaamme.
Periaatteet ohjaavat toimintaamme ja sen
kehitysta yha vastuullisempaan suuntaan.
Odotamme periaatteiden noudattamista
kaikilta tyontekijoiltamme seka soveltuvin
osin myds muilta sidosryhmiltamme.

Toimimme aina Noudatamme hyvaa Pidamme huolta vahvasta

asiakaslahtoisesti hallintotapaa ja vakavaraisuudesta ja

sekd viestimme sitoudumme reiluun huolehdimme sijoittajan
avoimesti ja selkeasti. kilpailuun. eduista.
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Edistamme vastuullisen Toimimme Minimoimme ymparisto-
sijoittamisen periaatteiden luottamuksellisesti ja vaikutuksemme ja edistamme
kayttoonottoa ja yllapitoa. huolehdimme ymparistoystavallisten

yksityisyyden suojasta. tekniikoiden kayttoonottoa.




Vastuullisuusohjelma
Olennaiset vastuullisuusteemat
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N terveelliset . parhaan B hiilineutraalia yhteiskunnallista
Olemme tarkastelleet yrityksemme toiminta- toimitilaratkaisut asiantuntijuuden kiinteistokantaa lisdarvoa
ymparistoa, siihen liittyvia megatrendeja seka
sidosryhmiemme odotuksia. Naiden [ahtokohtien
pohjalta olemme tunnistaneet meille nelja
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tarkeinta teemaa, joiden ymparille Liiketoimintamme pohjautuu Tyytyvéisten asiakkaiden Investoimme Tuotamme vastuullisella ja
vastuullisuustydmme rakentuu; mahdollistamme pysyvien asiakassuhteiden takaa [Oytyy omistautunut ja kiinteistokantamme kannattavalla
terveelliset toimitilaratkaisut, varmistamme luomlsgen. Huolehdlmme asiantunteva henkilosto. energlatehokkuuden .k|.|.nte|stOS|J0|'ttam|sella
) - ) asiakkaidemme Varmistamme parhaan parantamiseen lisdarvoa yhteiskunnalle.

parhaan asiantuntijuuden, tavoittelemme tyytyvaisyydestd vastaamalla asiantuntijuuden ilmastopaastsjen Huolehdimme toimintamme
hiilineutraalia kiinteistokantaa ja luomme parhaalla mahdollisella tavalla  panostamalla henkilostomme minimoimiseksi. Lisaksi kannattavuudesta ja
yhteiskunnallista lisdarvoa. Olemme maaritelleet heidén.toimi.r?tansa” osae.a.mis'en kehittamiseen edisﬁéﬁmme ki'ertotalouttaja” e;ttisyydesté lapi

. : . tilavaatimuksiin seka seka tarjoamalla parhaat ymparistotietoisuutta yhdessa hankintaketjun. Otamme
ndille teemoille tavoitteet, Jotta pystymme varmistamalla hyvan palvelun mahdolliset vuokralaistemme kanssa. myds huomioon
edistamaan vastuullisuustyotamme ja asioinnin helppouden. tydskentelyolosuhteet. ilmastonmuutoksen tuomat
mahdollisimman tehokkaasti. taloudelliset seuraamukset.



Vastuullisuusohjelma
SDG-tavoitteet

YK:n jasenmaat ovat sitoutuneet vuonna 2015
kestavan kehityksen toimenpideohjelmaan
(Agenda 2030) ja sen tavoitteisiin (Sustainable
Development Goals). Tavoitteet pyrkivat
ohjaamaan kestavan kehityksen toteutumista
vuosina 2016-2030.
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Edistamme ihmisten Parannamme jatkuvasti
terveyttd ja hyvinvointia kiinteistokantamme
tarjoamalla terveellisia, energiatehokkuutta ja

viihtyisia ja turvallisia hyddynnamme

toimitiloja asiakkaillemme. mahdollisuuksien mukaan

uusiutuvaa energiaa.

Olemme JTK:lla sitoutuneet tukemaan kaikkia
17:33 YK:n kestavan kehityksen tavoitetta.
Vastuullisuustyomme linkittyy erityisesti
seitsemaan tavoitteeseen, jotka integroimme
osaksi paivittaista vastuullisuustyotamme.

IHMISARVOISTA
TYOTAJA
TALOUSKASVUA
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Luomme vastuullisella Edistdmme omalla
kiinteistosijoittamisella toiminnallamme
talouskasvua yhteiskunnalle yhteiskunnan kestavan ja
ihmisarvoa ja historiaamme pitkdaikaisen
unohtamatta. kiinteistokannan

rakentamista.
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Kehitdmme kohteitamme Toimimme ilmastonmuutosta Edistdmme vastuullisia ja
jatkuvasti vastaamaan vastaan tekemalla kestavia toimivia kumppanuuksia, jotta
kestavien kaupunkien ja valintoja ja tarjoamalla varmistamme parhaan

yhteisojen tarpeita. asiakkaiden liiketoimintaa osaamisen ja kestavan

edistavia toimitilaratkaisuja. kehityksen edistdmisen.



Mahdollistamme
terveelliset
toimitilaratkaisut

Varmistamme
parhaan
asiantuntijuuden

Tavoittelemme
hiilineutraalia
kiinteistokantaa

Luomme
yhteiskunnallista
lisdarvoa

Vastuullisuusohjelma
Vastuullisuuden tiekartta

Lupaamme
toimitilojemme

kayttajille paremmat
olosuhteet kuin kotona

Toimitilojen terveellisyys ja turvallisuus

Hyddynndmme ja kehitdmme kiinteistdjemme riippumatonta olosuhdemittausta (olosuhteiden seuranta ja optimointi).

Asiakastyytyvaisyys

Jatkamme vuosittaista asiakastyytyvaisyyden mittausta ja sdilytdmme siind toimialan parhaan tuloksen.
Lisadmme mahdollisuuksien mukaan toimitilojen hyvinvointipalveluita asiakkaiden toiveiden mukaisesti.

Osallistaminen ja avoin viestinta

Kehitdmme erilaisia keinoja, joilla voimme osallistaa vuokralaisia toimitilojen kehittamiseen.
Jarjestamme saannollisesti Q1-Q4 vuokralaispalavereita.
Varmistamme olosuhdemittauksen avoimen datan ja viestimme asiakkaillemme sdannollisesti.

Kehitdmme jatkuvasti
henkilokuntamme
asiantuntijuutta ja
osaamista

Tyoterveys ja -turvallisuus

Jarjestdmme ensiapu- ja tydturvallisuuskoulutuksen henkildkunnalle seka viestimme ajankohtaisista asioista aktiivisesti.

Henkiloston viihtyvyys ja tyytyvaisyys

Toteutamme henkilostokyselyn sdannéllisesti ja asetamme sille tavoitteet.
Yllapiddmme tydyhteisdn yhteisollisyyttd ja kannustamme tydntekijoitdmme olemaan aktiivisia.

Osaamisen kehittdminen

Jarjestdmme tarpeen mukaan henkilokunnan yhteisid koulutustilaisuuksia ja vapaampia yhteisid keskusteluita ideointiin.
Suhtaudumme positiivisesti henkildston koulutuksiin ja kursseihin seké laadimme henkilokohtaisen tyoroolia tukevan
koulutussuunnitelman jokaiselle.

Varmistamme
kiinteistokantamme
hiilineutraaliuden
vuoteen 2030
mennessa

Energiatehokkuus ja pdéstojen minimointi

Jatkamme energiatehokkuushankkeita ja uusiutuvien energiamuotojen kayttoa.
Seuraamme saannollisesti kiinteistokantamme hiilijalanjalked ja sen kehittymista.

Kierratys ja kiertotalous

Selvitdmme kiertotalouden mahdollisuudet liiketoiminnalle ja edistdmme kiinteistokannan uudelleenkéyttoa.
Hyodynndamme tehokkaammin kiinteistoista ja rakentamisesta syntyvia materiaaleja sekd tehostamme jatteenkierratysta.

Ymparistotietoisuuden lisédminen

Viestimme saannollisesti ja avoimesti ilmastoteoistamme.
Raportoimme vuosittain kiinteistokantamme hiilijalanjaljen sekd syntyneen jatteen maaran.

Olemme aktiivinen,
pitkdjanteinen ja
kotimainen
kaupunkiympéristoihin
sijoittava kumppani

Kannattava litketoiminta

Varmistamme kiinteistokantamme arvonnousun ihmisarvoa ja historiaamme unohtamatta.
Kehitdmme toimintamme kannattavuutta ja varmistamme vakaan osinkokassavirran.

Eettinen lilketoiminta (sis. verojen maksu)

Toimimme vastuullisesti ja eettisesti seka lisddmme siitd viestintaa.
Pysymme kotimaisena toimijana.

[lmastonmuutoksen taloudelliset seuraamukset

Teemme kannattavia investointeja ja minimoimme ilmastonmuutoksen taloudelliset seuraamukset proaktiivisesti.




TALLBERG

Muutamme unelmat tilaksi
= B W FAd

Toimistotilat Liiketilat Tuotantotilat Varastotilat

Sisaltd ja kuvitukset: Real



