
SISÄINEN TARKASTUS JA VALVONTA 

Julius Tallberg-Kiinteistöt Oyj:n sisäinen valvonta sisältää taloudellisen ja 
muun valvonnan. Sisäistä valvontaa toteuttavat yhtiössä hallitus ja 
toimitusjohtaja sekä koko muu henkilökunta. Sisäisellä valvonnalla pyritään 
varmistamaan: 
 
• hyväksytyn toimintasuunnitelman ja budjetin päämäärien ja tavoitteiden 

saavuttaminen 
• yhtiön voimavarojen taloudellinen ja tehokas käyttö 
• toimintaan liittyvien riskien hallinta 
• taloudellisen ja muun johtamisinformaation luotettavuus ja oikeellisuus 
• ulkoisen sääntelyn ja sisäisten menettelytapojen sekä asiakassuhteissa 

asianmukaisten menettelytapojen noudattaminen 
• toiminnan, tietojen sekä yhtiön omaisuuden turvaaminen sekä 

vakuutuspolitiikan noudattaminen 
• asianmukaiset tietojärjestelmät ja työprosessit toiminnan tueksi. 
 
Yhtiön hallitus vastaa riittävän ja toimivan sisäisen valvonnan järjestämisestä 
ja ylläpitämisestä. Toimitusjohtajan tehtävänä on huolehtia sisäisen valvonnan 
käytännön toimenpiteiden toteuttamisesta. 
 
Toimitusjohtaja vastaa siitä, että hallituksen asettamia päämääriä, 
menettelytapoja ja strategisia suunnitelmia noudatetaan. Toimitusjohtajan 
tehtävänä on ylläpitää organisaatiorakennetta, jossa vastuut, valtuudet ja 
raportointisuhteet on selkeästi ja kattavasti sekä kirjallisesti määritelty. 
Toimitusjohtaja vastaa siitä, että konsernin jokapäiväisessä toiminnassa 
noudatetaan voimassaolevia lakeja ja niiden nojalla annettuja säädöksiä sekä 
yhtiön toimintaperiaatteita ja hallituksen päätöksiä. 
 
Tilintarkastajien vuoden aikana hallitukselle ja toimitusjohtajalle laatimaan 
raportointiin sisältyy hallinnon tarkastusta ja soveltuvin osin myös yhtiön 
sisäistä tarkastusta.	
  


